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STATUT NIEPUBLICZNEGO ZL’OBKA
» I ECZOWA DOLINA” W PILZNIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut okre$la organizacje i zasady funkcjonowania Niepublicznego Ztobka ,, Teczowa Dolina” w
Pilznie, zwanego dalej ,,Ztobkiem”.

Organem prowadzacym Ztobek jest Agnieszka Wereszczynska, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Siedziba Ztobka miesci si¢ przy ul. Niepodlegtosci 25, 39-220 Pilzno.

Ztobek jest wpisany do Rejestru Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza
Pilzna pod numerem 06031.

Nadzdér nad dziatalno$cia Ztobka sprawuja wiasciwe organy w zakresie okre$lonym przepisami prawa.

§2

Zlobek dziala na podstawie:

I.

e SR B

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798, z
pozn. zm.), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawa z dnia 31 lipca 2026 r. (Dz. U. z 2026 .
poz. 1123);

aktow wykonawczych wydanych na podstawie ustawy, w szczeg6lno$ci rozporzadzenia w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1
ochronie maloletnich;

ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka — ,,Aktywny Rodzic”;

przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

niniejszego Statutu;

Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;

Standardow Ochrony Matoletnich;

Rocznego Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego;

. pozostatych obowigzujacych przepisOw prawa.

§3

. Zlobek realizuje standardy opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa oraz na podstawie Rocznego Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego.

Dzialalno$¢ Ztobka opiera sie na poszanowaniu praw dziecka, zapewnieniu bezpieczefstwa
fizycznego 1 emocjonalnego, indywidualizacji opieki oraz wspieraniu wszechstronnego rozwoju
dziecka.
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Ztobek prowadzi systematyczne monitorowanie realizacji standardow opieki oraz coroczng ewaluacje
jakos$ci sprawowanej opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wyniki monitorowania i ewaluacji wykorzystywane sg do planowania dziatan doskonalgcych jakos¢
pracy Ztobka, podnoszenia kompetencji personelu oraz doskonalenia organizacji opieki.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA ZLOBKA

§4

Ztobek zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i edukacje wspierajaca ich wszechstronny rozwoj.
Dziatania Ztobka ukierunkowane sg na:

a) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego;

b) wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka;

c) rozwijanie samodzielno$ci, sprawczos$ci 1 autonomii dziecka;

d) budowanie poczucia wtasnej wartosci i dobrostanu dziecka;

e) rozwijanie kompetencji spoltecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych;

f) wspolprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi oparta na partnerstwie i wzajemnym
szacunku;

g) wspieranie dziecka w przygotowaniu do kolejnych etapow rozwoju;

h) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i
personelem.

§5

Zlobek realizuje swoje zadania poprzez:

N —

zapewnienie opieki w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach, mozliwie zblizonych do warunkéw
domowych;

organizowanie zabaw 1 aktywno$ci dostosowanych do wieku, mozliwosci, potrzeb oraz
indywidualnego tempa rozwoju dzieci;

zapewnienie odpowiednich warunkéw odpoczynku zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka;
zapewnienie mozliwosci korzystania z wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia dzieci;
prowadzenie systematycznej obserwacji rozwoju, potrzeb oraz dobrostanu dzieci;

wspieranie dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia rozwojowego;

wspotprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz — za ich zgoda — ze specjalistami;
organizowanie procesu adaptacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

prowadzenie dziatan wynikajacych z obowigzujacych standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w
wieku do lat 3;

. monitorowanie jako$ci sprawowanej opieki oraz podejmowanie dziatan stuzacych jej doskonaleniu.

§6

Zlobek realizuje opieke zgodnie ze standardami opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3.
W szczeg6lnosci zapewnia:

a) poszanowanie godnosci i praw dziecka;

b) indywidualne podejscie do kazdego dziecka;
C) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,
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d) wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego, poznawczego, komunikacyjnego i
ruchowego;

e) planowanie i realizacje¢ procesu adaptacji dziecka;

f) prowadzenie obserwacji rozwoju, potrzeb oraz dobrostanu dziecka;

g) wspotprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

h) organizowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi, samodzielno$ci i dobrostanowi dziecka;

1) zapewnienie odpowiednich warunkow higienicznych i zdrowotnych;

j) systematyczne doskonalenie kompetencji personelu;

k) monitorowanie oraz coroczng ewaluacje jakosci sprawowanej opieki.

§7

Ztobek organizuje proces adaptacji dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci.

Adaptacja prowadzona jest we wspolpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi i moze obejmowacé
ich udzial w procesie adaptacji oraz stopniowe wydtuzanie czasu pobytu dziecka.

Szczegotowe zasady adaptacji okresla Plan Adaptaciji Dziecka obowiazujacy w Ztobku.

§8

Personel Ztobka prowadzi systematyczng obserwacje rozwoju, potrzeb oraz dobrostanu dzieci.
Wyniki obserwacji wykorzystywane sa do planowania dziatan wspierajacych rozwdj dziecka oraz
doskonalenia organizacji opieki.

W przypadku zauwazenia trudno$ci rozwojowych rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o
zaobserwowanych trudnos$ciach oraz mozliwo$ciach uzyskania wsparcia specjalistycznego.

§9

W Ztobku obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich.

Kazdy pracownik oraz kazda osoba dopuszczona do dziatalnos$ci zwiazanej z opieka nad dzie¢mi
zobowigzana jest do ich znajomosci 1 przestrzegania.

Przed dopuszczeniem do pracy lub dzialalno$ci zwigzanej z dzie¢mi osoby podlegaja weryfikacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka personel podejmuje dziatania zgodnie ze Standardami
Ochrony Maloletnich oraz obowigzujgcymi procedurami.

§ 10

Podstawa wszystkich dziatan podejmowanych wobec dziecka jest poszanowanie jego godnosci, praw,
podmiotowosci, bezpieczenstwa oraz dobra.
W Zlobku nie stosuje si¢:

a) przemocy fizycznej;

b) przemocy psychicznej;

c) kar naruszajacych godnos¢ dziecka;

d) zawstydzania i o§mieszania;

e) izolowania dziecka jako formy kary;

f) zmuszania dziecka do jedzenia, snu lub udziatu w aktywnos$ciach;

g) innych dziatan naruszajacych prawa, godnos$¢ lub dobrostan dziecka.

W pracy z dzie¢mi stosuje si¢ metody pozytywnego wspierania zachowan, odpowiednie do wieku,
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka.
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§11

Zlobek wspélpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie:

1.
. wspierania jego rozwoju i dobrostanu;

9]

N —

N —

wymiany informacji dotyczacych dziecka;
wspolnego poszukiwania sposoboOw postgpowania w przypadku pojawienia si¢ trudnosci
rozwojowych, emocjonalnych lub wychowawczych;
organizacji procesu adaptacji;
planowania dziatan wspierajacych rozwoj dziecka;
monitorowania efektow podejmowanych dziatan oraz jakosci sprawowanej opieki.
Rozdziatl 111
ORGANIZACJA ZLOBKA
§12

Ztobek zapewnia opieke maksymalnie 50 dzieciom.

. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego opiekuna jest ustalana zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, przy czym jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie o§miorgiem
dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace
szczegblnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia — maksymalnie nad
pigciorgiem dzieci.

Zlobek moze tworzyé¢ grupy z uwzglednieniem wieku, potrzeb, mozliwosci rozwojowych oraz etapu
rozwoju dzieci.

Dzieciom z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieciom wymagajacym szczegdlnej organizacji opieki
zapewnia si¢, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Ztobka, warunki uwzgledniajace ich indywidualne
potrzeby.

§13

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem:

a) dni ustawowo wolnych od pracy;

b) przerw technicznych ustalonych przez organ prowadzacy;

¢) innych przerw wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, koniecznos$ci zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci lub zdarzen niezaleznych od Ztobka.

Informacja o planowanych przerwach w dziatalnosci Zlobka przekazywana jest rodzicom lub
opiekunom prawnym z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 14

Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do piatku.

Szczegdlowe godziny pracy Zitobka okresla Regulamin Organizacyjny, z uwzglednieniem opinii
rodzicOw oraz obowigzujacych przepisOw prawa.

Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli Dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:30,
Ztobek zapewnia Dziecku dalsza opieke do czasu jego odebrania. Za kazda rozpoczeta godzine opieki
po 16:30 naliczana jest optata w wysokosci 50,00 zi.
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§15

Organizacje¢ dnia okre$la Ramowy Plan Dnia ustalany przez Dyrektora.

Ramowy Plan Dnia opracowywany jest z uwzglednieniem Rocznego Planu Opiekunczo-
Wychowawczo-Edukacyjnego, potrzeb rozwojowych dzieci oraz organizacji pracy Zlobka.

Plan Dnia uwzglednia w szczeg6lnosci:

a) zabawy swobodne;

b) aktywno$¢ ruchowa;

c) pobyt na $wiezym powietrzu;

d) czynnosci higieniczne i pielggnacyijne;

e) odpoczynek;

f) positki;

g) zajecia 1 aktywnos$ci wspierajgce rozwoj dziecka;

h) dziatania rozwijajace samodzielno$¢, kompetencje spoteczne oraz dobrostan dziecka.

Plan Dnia ma charakter elastyczny i jest dostosowywany do wieku, indywidualnych potrzeb,
mozliwos$ci rozwojowych oraz samopoczucia dzieci.

§ 16

Zlobek zapewnia dzieciom:

b s

bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu;

wyposazenie dostosowane do wieku i potrzeb dzieci;

pomoce dydaktyczne oraz materialy wspierajace rozwoj dziecka;

bezpieczne zabawki 1 wyposazenie spelniajgce wymagania okreslone obowigzujagcymi przepisami
prawa;

mozliwo$¢ codziennego pobytu na Swiezym powietrzu, z uwzglednieniem warunkow
atmosferycznych, jakosci powietrza, stanu zdrowia oraz bezpieczenstwa dzieci.

§17

Zlobek umozliwia dzieciom korzystanie z wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia
dzieci do lat 3.

Jadtospisy opracowywane s3 z uwzglednieniem zasad prawidlowego zywienia.

W  przypadku szczegolnych potrzeb zywieniowych dziecka, w tym alergii, nietolerancji
pokarmowych, diet eliminacyjnych lub znacznej wybiorczosci pokarmowej, dopuszcza si¢ mozliwosé
dostarczania przez rodzicow lub opiekunow prawnych wtasnych positkéw na zasadach okreslonych w
Regulaminie Organizacyjnym oraz obowigzujacych w Ztobku zasadach dotyczacych bezpieczenstwa
1 przechowywania Zywnosci.

§18

W Zlobku moze dziataé Rada Rodzicéw na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawa.

Organ prowadzacy oraz Dyrektor wspdipracuja z rodzicami lub opiekunami prawnymi w sprawach
dotyczacych funkcjonowania Ztobka oraz doskonalenia jako$ci sprawowanej opieki.

W przypadku utworzenia Rady Rodzicoéw jej dziatalno$¢ okresla regulamin uchwalony przez Rade
Rodzicow.
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§19

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci spetiajace kryteria wieku okreslone w obowigzujacych przepisach
prawa.

Przyjecie dziecka nastgpuje w miare dostgpnosci miejsc, po przeprowadzeniu procesu rekrutacji oraz
zawarciu umowy o $wiadczenie ustug.

Rekrutacja moze by¢ prowadzona przez caly rok, w miar¢ dostepnosci miejsc.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz dostepnych miejsc w pierwszej kolejnosci uwzglednia
si¢ preferencje¢ dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami.

Moga by¢ rowniez uwzgledniane w szczegdlnosci:

a) dzieci z rodzin wielodzietnych;

b) kontynuacja uczeszczania dziecka do Ztobka;

¢) uczeszczanie rodzenstwa do Ztobka;

d) inne kryteria okre§lone w zasadach rekrutacji obowigzujacych w Ztobku, o ile sa zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku braku miejsc moze by¢ prowadzona lista rezerwowa.
Szczegotowa organizacje¢ procesu rekrutacji oraz wymagane dokumenty okresla Regulamin
Organizacyjny.
Rozdzial IV
ZARZADZANIE ZE.OBKIEM
§20

Dzialalno$cig Ztobka kieruje Dyrektor.
Dyrektor odpowiada za catoksztalt dziatalno$ci Ztobka w zakresie powierzonych mu obowigzkow.
W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki wykonuje osoba wyznaczona przez organ

prowadzacy.

§ 21

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

XN R WD

—t e e e = e \O
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organizowanie pracy Ztobka;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci;

organizowanie i nadzorowanie pracy personelu;

nadzor nad realizacjg zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;

nadzor nad przestrzeganiem Standardoéw Ochrony Maloletnich;

nadzor nad realizacjg standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
organizowanie monitorowania jako$ci sprawowanej opieki;

przeprowadzanie oraz nadzorowanie corocznej ewaluacji standardow opieki;

analizowanie wynikow monitorowania i ewaluacji oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych;

. opracowanie 1 nadzor nad realizacjg Rocznego Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego;
. prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji Ztobka;

. wspoOlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

. wspoOlpraca z organami nadzoru i kontroli;

. organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow;

. zapewnienie przestrzegania przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych;
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16. wydawanie wewngtrznych regulaminéw, procedur, planow oraz innych dokumentow

organizacyjnych.

§ 22

Dyrektor odpowiada w szczego6lnoSci za:

1
2
3.
4.
5
6
7

N —

organizacje bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Ztobku;

. prawidlowa organizacje pracy Ztobka;

zgodno$¢ funkcjonowania Ztobka z obowigzujacymi przepisami prawa;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

realizacje standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
organizacj¢ monitorowania jakos$ci opieki oraz wdrazanie dziatan doskonalacych;
wlasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem Ztobka.

Rozdzial V

PERSONEL ZL.OBKA
§ 23

W Ztobku zatrudnia sie osoby posiadajace kwalifikacje wymagane obowigzujacymi przepisami prawa.
Personel zatrudniany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

Przed dopuszczeniem do pracy lub dziatalno$ci zwigzanej z dzie¢mi kazda osoba podlega weryfikacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 24

Do podstawowych obowiazkow pracownikow nalezy:

W=

00N L

zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkow pobytu;

poszanowanie godnosci, praw, podmiotowosci oraz indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;
realizacja zadan opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
standardami opieki;

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

prowadzenie wymaganej dokumentacji;

przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich;

przestrzeganie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

udziat w monitorowaniu jako$ci sprawowanej opieki oraz procesie corocznej ewaluacji;

zachowanie poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow;

10 przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych;
11. systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych.

§ 25

Personel podczas wykonywania obowiazkow:

1.
2.
3.

kieruje si¢ dobrem dziecka;
respektuje prawa, godno$¢ oraz podmiotowos$¢ dziecka;
buduje relacje oparte na szacunku, bezpieczenstwie, zaufaniu 1 wzajemnym poszanowaniu;
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stosuje metody pracy dostosowane do wieku, potrzeb, mozliwosci oraz indywidualnego tempa
rozwoju dziecka;

wspiera samodzielno$¢, autonomi¢ oraz dobrostan dziecka;

prowadzi biezace obserwacje dzieci w zakresie wynikajacym z realizowanych zadan;

reaguje na sytuacje mogace zagraza¢ bezpieczenstwu, zdrowiu lub dobrostanowi dziecka zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

§ 26

Personel prowadzi systematyczng obserwacje rozwoju, potrzeb oraz dobrostanu dzieci.

Wyniki obserwacji wykorzystywane sa do planowania dziatan wspierajacych rozwdj dziecka oraz
doskonalenia organizacji opieki.

Spostrzezenia dotyczace dziecka przekazywane sa rodzicom lub opiekunom prawnym w sposob
rzetelny, z poszanowaniem godnosci, prywatnosci oraz dobra dziecka.

W przypadku zauwazenia trudno$ci rozwojowych personel informuje rodzicow lub opiekunow
prawnych o swoich obserwacjach oraz moze zaproponowac konsultacje ze specjalista.

§ 27

Pracownicy uczestnicza w szkoleniach 1 dzialaniach stuzacych podnoszeniu kompetencji
zawodowych, w szczegdlnosci z zakresu:

a) bezpieczenstwa dzieci;

b) udzielania pierwszej pomocy;

c) Standardow Ochrony Maloletnich;

d) standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
e) ochrony danych osobowych;

f) wspierania rozwoju 1 dobrostanu dzieci;

g) monitorowania i ewaluacji jako$ci sprawowanej opieki.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ systematycznego doskonalenia zawodowego pracownikow zgodnie z

potrzebami placowki, wynikami monitorowania jakosci opieki oraz obowigzujacymi przepisami
prawa.

§28

W Zlobku moga by¢ zatrudniani lub wspolpracowaé ze Zlobkiem specjaliSci, w szczegélnosci:

S

psycholog/ pedagog specjalny;

logopeda;

fizjoterapeuta;

terapeuci;

osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe;

inni specjalici, jezeli wynika to z potrzeb dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych Ztobka.
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Rozdzial VI

PRAWA DZIECKA ORAZ ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA

§ 29

Dziecko korzystajace z opieki w Zlobku ma prawo do:

W=

2.
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poszanowania godnosci, prywatnosci, podmiotowosci, tozsamosci oraz indywidualnych potrzeb;
zyczliwego, podmiotowego 1 indywidualnego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania, dyskryminacji oraz ponizajacego
traktowania;

opieki dostosowanej do wieku, potrzeb, mozliwos$ci rozwojowych oraz stanu zdrowia;

zabawy, odpoczynku i aktywnosci odpowiednich do wieku oraz indywidualnych potrzeb;

wyrazania emocji, potrzeb i preferencji w sposob wlasciwy dla wieku i mozliwosci rozwojowych;
rozwijania samodzielnosci, sprawczosci oraz kompetencji spotecznych;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

odpowiedniego wyzywienia zgodnego z jego potrzebami;

. ochrony danych osobowych oraz wizerunku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 30

Wszystkie dzialania podejmowane wobec dziecka prowadzone sg z poszanowaniem jego praw,
godnosci, podmiotowosci i dobra.
Personel zobowigzany jest do budowania relacji opartych na:

a) szacunku;

b) empatii;

c) bezpieczenstwie;

d) zaufaniu,

e) akceptacji;

f) poszanowaniu autonomii dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakiejkolwiek formy przemocy.
§ 31

W Ztobku nie stosuje sie:

a) kar fizycznych;

b) krzyku jako metody wychowawczej;

c) zawstydzania;

d) os$mieszania;

e) izolowania dziecka jako formy kary;

f) zmuszania dziecka do jedzenia, snu lub udziatu w aktywnos$ciach;

g) naruszania nietykalno$ci osobistej dziecka poza uzasadnionymi czynno$ciami opiekunczymi,
pielegnacyjnymi oraz dzialaniami niezbednymi dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka lub
innych oséb;

h) dziatan naruszajacych godnos¢, poczucie bezpieczenstwa lub autonomie dziecka.

Personel stosuje metody wspierajace rozwdj, samodzielno$¢ i regulacje emocjonalng dziecka,
odpowiednie do jego wieku, potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych.
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§ 32

. W przypadku wystapienia zachowan trudnych personel:

a) zapewnia bezpieczenstwo dziecku oraz pozostatym osobom;

b) podejmuje dziatania wspierajace wyciszenie odpowiednie do wieku i potrzeb dziecka;

¢) pomaga dziecku w regulacji emocji;

d) obserwuje mozliwe przyczyny zachowania;

e) wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu ustalenia sposobéw wspierania
dziecka.

Podejmowane dziatania nie moga narusza¢ godno$ci, praw, bezpieczenstwa ani podmiotowosci
dziecka.

§33

W Ztobku obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich.

. Kazdy pracownik oraz kazda osoba dopuszczona do dziatalno$ci zwigzanej z dzie¢mi jest

zobowigzana do ich znajomosci i przestrzegania.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka personel podejmuje dziatania zgodnie ze Standardami

Ochrony Maloletnich oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja przegladowi i1 aktualizacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zasadami okre§lonymi w tych Standardach.

Whnioski wynikajace z monitorowania realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich oraz standardow
opieki moga by¢ wykorzystywane do doskonalenia organizacji pracy, aktualizacji dokumentacji
wewnetrznej oraz dziatan podnoszacych jakos¢ opieki.

Rozdziat VII

ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO DZIECI

§ 34

. Rodzice lub opiekunowie prawni przyprowadzaja do Ztobka dziecko, ktorego stan zdrowia pozwala

na bezpieczny udzial w opiece grupowe;.

W przypadku wystepowania objawow chorobowych mogacych stanowi¢ zagrozenie dla dziecka lub
innych osob Dyrektor albo upowazniony pracownik moze odméwié przyjecia dziecka do Ztobka.
Decyzja, o ktorej mowa w ust. 2, podejmowana jest z uwzglednieniem dobra 1 bezpieczenstwa
wszystkich dzieci oraz personelu.

§ 35

. Jezeli podczas pobytu w Ztobku stan zdrowia dziecka ulegnie pogorszeniu, rodzice lub opiekunowie

prawni zostaja o tym niezwtocznie poinformowani.

Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do odebrania dziecka w mozliwie najkrotszym
czasie.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka personel udziela pierwszej pomocy, wzywa — w
razie potrzeby — zespot ratownictwa medycznego oraz niezwlocznie informuje rodzicow lub
opiekunéw prawnych.
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§ 36

Co do zasady personel Ztobka nie podaje dzieciom lekow.

Wyjatek stanowig sytuacje dotyczace lekow niezbgdnych ze wzgledu na stan zdrowia dziecka, w
szczegolnosci lekdw ratujacych zycie.

Podanie leku moze nastapi¢ wytgcznie na zasadach okreslonych w obowigzujacej procedurze, po
spetlnieniu wszystkich wymaganych warunkow.

§ 37

W Ztobku nie wykonuje sie $wiadczen zdrowotnych, z wyjatkiem dziatan dopuszczonych obowiazujacymi
przepisami prawa oraz niezbednych w ramach sprawowanej opieki, w szczegolnosci:

1.
2.
3.

N —

udzielania pierwszej pomocy;
wykonywania czynnosci pielegnacyjnych;
podejmowania dziatan w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

§ 38

Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
W szczeg6lnosci zapewnia:
e staly nadzor nad dzieémi;
® wyposazenie spelniajagce wymagania bezpieczenstwa okreslone obowigzujacymi przepisami
prawa;
e systematyczng kontrole stanu technicznego pomieszczen, urzadzen oraz wyposazenia;
przestrzeganie zasad higieny i1 bezpieczenstwa;
e organizacje pobytu na S$wiezym powietrzu z uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci,
warunkéw atmosferycznych, jakosci powietrza oraz stanu zdrowia dzieci;
e organizacj¢ opieki zgodnie z obowigzujacymi standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

Zlobek prowadzi dziatania shuzgce monitorowaniu bezpieczenstwa dzieci oraz analizie zdarzen
mogacych mie¢ wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki.

§39

W przypadku wypadku dziecka personel:
a) udziela pierwszej pomocy;
b) zabezpiecza miejsce zdarzenia, jezeli jest to konieczne;
c) niezwlocznie powiadamia Dyrektora;
d) informuje rodzicow lub opiekunow prawnych;
€) Ww razie potrzeby wzywa zespot ratownictwa medycznego;
f) dokumentuje zdarzenie zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Zdarzenia zwigzane z bezpieczenstwem dzieci podlegajg analizie w ramach monitorowania jakos$ci
sprawowanej opieki oraz stanowig element procesu corocznej ewaluacji standardow opieki.
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Rozdzial VIII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 40

Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do:

1.

uzyskiwania informacji o funkcjonowaniu Ztobka;

2. uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych funkcjonowania, samopoczucia, rozwoju, potrzeb

W

oraz dobrostanu dziecka;

wspotpracy z Dyrektorem i personelem Ztobka w sprawach dotyczacych dziecka;

zglaszania wnioskow, uwag oraz spostrzezen dotyczacych funkcjonowania Ztobka;

zapoznania sie z dokumentacja regulujaca funkcjonowanie Zlobka w zakresie przewidzianym
przepisami prawa;

udzialu w zajeciach, spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Zlobek na zasadach
okreslonych w Statucie, Regulaminie Organizacyjnym oraz obowigzujacych procedurach;
uzyskiwania informacji o dzialaniach podejmowanych przez Zlobek w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz jakos$ci sprawowanej opieki;

poszanowania swojej godnosci oraz partnerskiej wspolpracy z Dyrektorem i personelem Ztobka.

§ 41

Rodzice lub opiekunowie prawni sq zobowiazani do:

P

10.

przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminu Organizacyjnego oraz obowiazujacych procedur;
terminowego wnoszenia naleznych opfat;

wspdtpracy z Dyrektorem oraz personelem Ztobka;

przekazywania pelnych, aktualnych 1 zgodnych ze stanem faktycznym informacji majacych znaczenie
dla bezpieczenstwa, zdrowia, rozwoju oraz prawidtowej opieki nad dzieckiem;

niezwtocznego informowania o zmianie danych kontaktowych oraz innych informacji majacych
wplyw na organizacj¢ opieki nad dzieckiem;

przyprowadzania do Ztobka dziecka, ktorego stan zdrowia pozwala na bezpieczny pobyt w opiece
grupowej;

odbierania dziecka w godzinach funkcjonowania Ztobka;

informowania o istotnych potrzebach zdrowotnych, rozwojowych, emocjonalnych, Zywieniowych 1i
opiekunczych dziecka;

wspotdzialania z personelem w zakresie realizacji dziatan wspierajacych rozwoj oraz dobrostan
dziecka;

wzajemnego poszanowania godnos$ci, praw i zasad wspotpracy z dzieémi, innymi rodzicami lub
opiekunami prawnymi oraz pracownikami Ztobka.

§ 42

Dziecko moze zosta¢ odebrane wytacznie przez:
a) rodzica;
b) opiekuna prawnego;
c) osob¢ pisemnie upowazniong przez rodzica lub opiekuna prawnego, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Ztobku.

Osoba odbierajaca dziecko moze zosta¢ poproszona o okazanie dokumentu potwierdzajacego jej
tozsamosc.
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. Pracownik odmawia wydania dziecka osobie, ktorej stan lub zachowanie wskazuja, ze nie jest ona w

stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, pracownik postepuje zgodnie z obowigzujacg procedurg
bezpieczenstwa.

§ 43

. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po zakofczeniu pracy Zlobka, pracownik podejmuje probe

kontaktu z rodzicami, opiekunami prawnymi lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

W przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu Dyrektor lub upowazniony pracownik
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujaca procedurg oraz przepisami prawa.

Kazdy przypadek nieodebrania dziecka podlega odnotowaniu w dokumentacji wewnetrznej Ztobka.

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka okresla szczegétowo obowigzujaca w Ztobku
procedura.
Rozdzial IX
ZASADY ODPEATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA
§ 44

Pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie s3 odptatne.

. Wysokos¢ optat oraz szczegdlowe zasady ich wnoszenia okreslajag Regulamin Organizacyjny oraz

umowa zawarta z rodzicem lub opiekunem prawnym.
Oplaty zwigzane z korzystaniem z Ztobka mogg obejmowaé w szczegdlnosci:

a) miesigczng optatg za pobyt dziecka;

b) jednorazowa oplate rekrutacyjng;

c) opfate za wyzywienie;

d) optate w wysokosci 50,00 zt za kazda rozpoczeta godzing opieki po godzinie 16:30, w

przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie, Regulaminie Organizacyjnym oraz umowie;

e) inne oplaty wynikajgce z zawartej umowy, jezeli zostaty w niej przewidziane.
Czesne stanowi oplate stalg zwigzang z zapewnieniem dziecku miejsca oraz gotowoscig Ztobka do
Swiadczenia opieki 1 co do zasady nie podlega obnizeniu z powodu nieobecnosci dziecka, z
zastrzezeniem zasad okreSlonych w niniejszym Statucie, Regulaminie Organizacyjnym oraz
obowigzujacych przepisach prawa.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg rodzic lub opiekun prawny
moze wystapi¢ z wnioskiem o obnizenie czesnego na zasadach okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym.
Optata za wyzywienie podlega rozliczeniu za okres nieobecnosci dziecka zgltoszonej w terminie i na
zasadach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.
W przypadku otrzymania przez Ztobek $wiadczenia ,, Aktywnie w Zlobku”, o ktérym mowa w
przepisach dotyczacych programu ,,Aktywny Rodzic”, kwota otrzymanego swiadczenia jest zwracana
rodzicowi lub opiekunowi prawnemu na rachunek bankowy wskazany przez niego, jako rozliczenie
oplaty za pobyt dziecka w Ztobku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 7, nastepuje po faktycznym otrzymaniu przez Ztobek $rodkow z

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienie, wstrzymanie,
odmowe przyznania lub niewyplacenie §wiadczenia wynikajace z przyczyn lezacych po stronie
rodzica lub opiekuna prawnego, w szczego6lnosci z powodu nieprawidtowych lub niekompletnych
danych zawartych we wniosku albo niedostarczenia wymaganych dokumentow.

Zasady rozliczania $wiadczen, dotacji oraz innych form dofinansowania pobytu dziecka okres$laja
obowigzujace przepisy prawa, Regulamin Organizacyjny oraz umowa zawarta z rodzicem lub
opiekunem prawnym.
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10. W przypadku koniecznosci zwrotu srodkéw otrzymanych w zwigzku z dofinansowaniem pobytu

1.

9]

dziecka w Ztobku, zwrot nastepuje na zasadach wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa oraz
zasad programu lub zrodta finansowania.

Rozliczenia finansowe prowadzone sg z zachowaniem zasad przejrzystosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz dokumentacja finansowa Ztobka.

Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45

Szczegdlowa organizacje wewnetrzng Ziobka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez
Dyrektora.

W Ztobku obowigzujg procedury i dokumenty wewnetrzne niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci, realizacji standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz prawidtowej organizacji pracy placéwki.

Dokumentacja dotyczaca monitorowania jakos$ci sprawowanej opieki oraz corocznej ewaluacji
standardow opieki prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
dokumentami Ztobka.

Zmiany Statutu dokonywane sg przez organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg obowigzujace przepisy prawa,
Regulamin Organizacyjny oraz pozostale obowigzujace w Zlobku procedury i dokumenty
wewngetrzne.

Statut wchodzi w zycie z dniem 31.08. 2026 .

Organ prowadzacy
Agnieszka Wereszczynska
TECZOWA DOLINA

Agnieszka Wereszczyriska
Poina 2, 39-230 Brzogtek
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