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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA
» I ECZOWA DOLINA” W PILZNIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin Organizacyjny okres$la organizacj¢ wewnetrzng, zasady funkcjonowania oraz porzadek pracy

Niepublicznego Ztobka ,,Teczowa Dolina” w PilZnie, zwanego dalej ,Ztobkiem”.

. Ztobek miesci si¢ przy ul. Niepodleglosci 25, 39-220 Pilzno.

Organem prowadzacym Zlobek jest Agnieszka Wereszczynska, prowadzaca dziatalno$é gospodarcza

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Regulamin stanowi uzupehienie Statutu Niepublicznego Ztobka ,,Teczowa Dolina” w PilZnie i pozostaje

z nim zgodny.

. Ztobek dziata w szczegdlnosci na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798, z
pozn. zm.), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawa z dnia 31 lipca 2026 r. (Dz. U. z 2026 .
poz. 1123);

b) aktéw wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy, w szczegolnos$ci przepisow dotyczacych
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

c) ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka — ,,Aktywny Rodzic”;

d) przepiséw dotyczacych przeciwdzialania zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochrony
matoletnich;

e) przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

f) Statutu Ztobka;

g) Standardow Ochrony Maloletnich;

h) Rocznego Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego;

1) niniejszego Regulaminu;

J) pozostatych obowigzujacych przepisow prawa.

. Zlobek realizuje standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci w zakresie

pracy z dzie¢mi, zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego, organizacji pracy i rozwoju

personelu, wspotpracy z rodzicami oraz monitorowania i ewaluacji jakosci sprawowanej opieki.

. Ztobek prowadzi systematyczne monitorowanie jakosci sprawowanej opieki oraz coroczna ewaluacje

realizacji standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Szczegotowe zasady wynikajace ze Standardow Ochrony Matoletnich oraz standardéw opieki okreslaja

odpowiednie dokumenty i procedury wewnetrzne obowigzujace w Ztobku.
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II. CELE 1 ZADANIA

Celem funkcjonowania Zlobka jest zapewnienie dzieciom opieki zgodnie z zasadami i granicami wieku
okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.

Ztobek realizuje funkcje opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb, mozliwosci, potencjatu, dobrostanu oraz etapu rozwoju kazdego dziecka.

Do zadan Zlobka naleza w szczegélnoSci:

—

a) zapewnienie dzieciom opieki w bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkach, mozliwie
zblizonych do warunkéw domowych;

b) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego;

c) zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej;

d) organizowanie zabaw 1 aktywno$ci dostosowanych do wieku, mozliwosci, potrzeb oraz
indywidualnego tempa rozwoju dzieci;

€) Wwspieranie rozwoju emocjonalnego, spolecznego, poznawczego, komunikacyjnego i ruchowego;

f) wspieranie samodzielnos$ci, sprawczos$ci oraz autonomii dziecka;

g) prowadzenie systematycznej obserwacji rozwoju, potrzeb oraz dobrostanu dzieci;

h) organizowanie procesu adaptacji we wspolpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

1) zapewnienie mozliwosci odpoczynku odpowiedniego do indywidualnych potrzeb dziecka;

j) umozliwienie korzystania z pelnowartosciowego wyzywienia zgodnego z obowigzujagcymi normami
zywienia dzieci;

k) wspodlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi oparta na partnerstwie, wzajemnym szacunku oraz
wymianie informacji dotyczacych rozwoju i potrzeb dziecka;

1) poszanowanie godnosci, praw, prywatnosci 1 indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

m) tworzenie warunkow sprzyjajacych budowaniu poczucia bezpieczenstwa, nawigzywaniu
pozytywnych relacji oraz rozwijaniu kompetencji spotecznych;

n) realizowanie dziatan wynikajacych ze standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
w tym monitorowanie jako$ci sprawowanej opieki oraz udziat w procesie jej doskonalenia.

III. ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA

Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30-16:30.

Zlobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, jezeli Dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:30,
Ztobek zapewnia Dziecku dalsza opieke do czasu jego odebrania. Za kazda rozpoczeta godzine opieki po
16:30 naliczana jest optata w wysokosci 50,00 zt.

Zlobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
ustalonych przerw.

W ciggu roku moga wystapi¢ dni, w ktorych Ztobek bedzie nieczynny, w szczegodlnosci z powodu przerwy
technicznej, remontu, modernizacji, konserwacji lub wystgpienia innych okolicznosci uniemozliwiajacych
bezpieczne funkcjonowanie placowki.

O planowanych przerwach rodzice lub opiekunowie prawni informowani s3 z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Rok pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia 1 konczy 31 sierpnia
nastgpnego roku.

Dzienng organizacj¢ pracy okresla Ramowy Plan Dnia ustalany przez Dyrektora z uwzglednieniem
potrzeb dzieci, organizacji pracy Ztobka, Rocznego Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego
oraz opinii rodzicéw lub opiekundow prawnych.

Ramowy Plan Dnia uwzglgdnia w szczegdlnosci:
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a) przyjmowanie i odbieranie dzieci;

b) zabawy swobodne;

c) aktywnosci opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne;
d) aktywnos$¢ ruchows;

€) pobyt na §wiezym powietrzu;

f) positki;

g) czynnosci higieniczne 1 pielegnacyjne;

h) odpoczynek;

1) dziatania wspierajace samodzielnos¢ dzieci.

Ramowy Plan Dnia ma charakter elastyczny i moze by¢ modyfikowany odpowiednio do wieku,
indywidualnych potrzeb, samopoczucia i aktywnosci dzieci oraz biezacej organizacji pracy Ztobka.
Opieke nad dzie¢mi sprawuja osoby posiadajace kwalifikacje wymagane obowigzujacymi przepisami
prawa oraz uczestniczace w doskonaleniu zawodowym zgodnie z obowigzujagcymi standardami opieki.
Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego opiekuna nie moze przekraczaé liczby okreslonej
obowigzujacymi przepisami prawa.

Zlobek zapewnia opieke maksymalnie 50 dzieciom.

Pracg Ztobka kieruje Dyrektor. W czasie jego nieobecnosci zadania Dyrektora wykonuje osoba
wyznaczona przez organ prowadzacy.

Zlobek moze rozszerza¢ oferte zaje¢ i aktywnosci odpowiednio do potrzeb dzieci oraz mozliwoéci
organizacyjnych placowki.

Informacje dotyczace biezacego funkcjonowania Ztobka przekazywane sg rodzicom lub opiekunom
prawnym bezposrednio, za posrednictwem aplikacji KidsView lub w innej formie przyjetej przez Ztobek.
Dyrektor organizuje monitorowanie realizacji standardow opieki, analizuje wyniki obserwacji,
monitoringu oraz ewaluacji jako$ci sprawowanej opieki i podejmuje dziatania doskonalgce organizacje
pracy Ztobka.

IV. WARUNKI PRZYJECIA DO ZL.OBKA

. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci speiajace kryteria wieku okre$lone obowiazujacymi przepisami

prawa.
Podstawa ubiegania sic o przyjecie dziecka jest zlozenie wymaganych przez Zlobek dokumentoéw
rekrutacyjnych.

Przyjecie dziecka nastepuje po zakwalifikowaniu dziecka oraz zawarciu umowy o $wiadczenie uslug
pomiedzy rodzicem lub opiekunem prawnym a organem prowadzacym.

Rodzic lub opiekun prawny zobowigzany jest do zapoznania si¢ przed rozpocz¢ciem korzystania z ustug
Ztobka ze Statutem, Regulaminem Organizacyjnym, Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi
procedurami oraz pozostatymi dokumentami niezb¢dnymi do prawidlowej wspotpracy z placowka.
Przyjecie dziecka moze nastgpi¢ w ciggu catego roku, w miare dostepnosci miejsc.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz dostgpnych miejsc uwzglednia si¢ preferencje dla dzieci z
niepetnosprawnosciami. Ponadto moga by¢ uwzgledniane:

a) kontynuacja uczeszczania dziecka do Zlobka;

b) uczeszczanie rodzenstwa do Ztobka;

c) wielodzietno$¢ rodziny;

d) samotne wychowywanie dziecka;

e) objecie dziecka piecza zastepcza;

f) aktywno$¢ zawodowa rodzicow lub opiekunow prawnych.

W przypadku braku miejsc dziecko moze zosta¢ umieszczone na liscie rezerwowe;.
Umowa o $wiadczenie ustug zawierana jest na czas okre§lony. Zasady jej wypowiedzenia, rozwigzania
oraz wygasni¢cia okresla umowa.
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Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy jest rownoznaczne z zakonczeniem korzystania przez dziecko z
opieki Ztobka.

Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do przekazania przed rozpoczeciem opieki wszystkich
informacji majacych znaczenie dla zapewnienia dziecku bezpiecznych i odpowiednich warunkow pobytu,
w szczegoOlnosci dotyczacych stanu zdrowia, alergii, stosowanej diety, potrzeb rozwojowych, sposobu
komunikacji oraz innych okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na organizacje opieki.

Rodzice lub opiekunowie prawni sa zobowigzani do niezwlocznego informowania Ztobka o kazdej
zmianie danych lub okolicznosci majacych wptyw na bezpieczenstwo dziecka oraz prawidtowa realizacje
opieki.

V. FORMY OPIEKI ORAZ ZRODLA FINANSOWANIA I ZASADY
ODPLATNOSCI

Opiceka, wychowanie i edukacja swiadczone przez Ztobek sa odplatne.
Odptatno$¢ zwigzana z korzystaniem ze Ztobka obejmuje:

a) czesne — 1 850 zt miesigcznie;

b) jednorazowg oplate rekrutacyjng — 400 zi;

c) optlatg za wyzywienie — 16,50 zt za dzien;

d) optate w wysokosci 50,00 zt za kazda rozpoczeta godzing opieki po 16:30, w przypadkach
okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz umowie.

Czesne jest oplatg stalg zwigzang z zapewnieniem dziecku miejsca i gotowoscig Ztobka do §wiadczenia
opieki i co do zasady nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

W przypadku jednoczesnego korzystania ze Ztobka przez rodzenstwo, na drugie i kazde kolejne dziecko
przystuguje rabat w wysokosci 30% od obowigzujacego statego czesnego, wynoszacego 1 850 zt
miesigcznie. Rabat dotyczy wytacznie czesnego i nie obejmuje optaty rekrutacyjnej, optat za wyzywienie
ani oplat za opieke $wiadczong poza godzinami funkcjonowania Ztobka.

W przypadku choroby dziecka trwajacej dtuzej niz 14 dni roboczych rodzic lub opiekun prawny moze
wystgpi¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o obnizenie czesnego za dany miesigc. Dyrektor podejmuje
decyzj¢ po rozpatrzeniu okolicznosci konkretnego przypadku.

Jednorazowa optata rekrutacyjna zwigzana jest z procesem przyjecia dziecka do Ztobka oraz
przygotowaniem miejsca dla dziecka i ma charakter bezzwrotny.

Oplata za wyzywienie podlega odliczeniu za dni prawidtowo 1 terminowo zgloszonej nieobecnos$ci
dziecka.

Rodzic lub opiekun prawny zobowigzany jest zglosi¢ nieobecnos¢ dziecka za posrednictwem aplikacji
KidsView do godziny 17:00 dnia poprzedzajacego nieobecnos¢.

W wyjatkowych sytuacjach nieobecno$¢ moze zosta¢ zgtoszona do godziny 7:00 danego dnia. W takim
przypadku naliczana jest oplata za $niadanie, natomiast pozostate positki podlegaja odliczeniu zgodnie z
obowigzujacymi zasadami rozliczania wyzywienia.

Czas pobytu dziecka jest ewidencjonowany w dokumentacji Ztobka, w tym za posrednictwem aplikacji
KidsView.

. Czesne uiszczane jest z gory, natomiast nalezno$¢ za wyzywienie rozliczana jest z dotu, w terminach

okreslonych w umowie.

Dzieci zamieszkale na terenie Gminy Pilzno korzystaja z dotacji celowej Gminy Pilzno w wysokos$ci 150
zt miesigcznie, na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa oraz uchwatach Gminy
Pilzno.

W przypadku otrzymania przez Ztobek $wiadczenia ,,Aktywnie w Ztobku”, o ktorym mowa w przepisach
dotyczacych programu ,,Aktywny Rodzic”, kwota faktycznie otrzymanego przez Zlobek §wiadczenia
podlega zwrotowi rodzicowi lub opiekunowi prawnemu jako rozliczenie optaty za pobyt dziecka w
Ztobku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Do czasu faktycznego otrzymania przez Ztobek $rodkow z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych rodzic lub
opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia peilnej wysokosci naleznych optat. Po otrzymaniu przez
Ztobek $rodkow z tytulu §wiadczenia ,,Aktywnie w Zlobku” kwota otrzymanego $§wiadczenia zostaje
zwrdcona rodzicowi lub opiekunowi prawnemu na wskazany rachunek bankowy.

Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za opodznienie, wstrzymanie, odmowe przyznania, zmiane
wysokosci lub niewyplacenie §wiadczenia ,,Aktywnie w Ztobku” wynikajace z przyczyn lezacych po
stronie rodzica lub opiekuna prawnego, w szczegdlnosci z powodu nieprawidlowych lub nieckompletnych
danych zawartych we wniosku, niezlozenia wniosku w terminie albo niedostarczenia wymaganych
dokumentow, jak rowniez za opoznienia lub inne okolicznos$ci lezace po stronie Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Zasady oraz wysoko$¢ wsparcia wynikajacego z programéw publicznych stosowane sg zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Dziatalno$é Ztobka finansowana jest w szczegolnosci z:

a) optat wnoszonych przez rodzicow lub opiekundéw prawnych;

b) optat za wyzywienie;

c¢) dotacji jednostek samorzadu terytorialnego;

d) srodkow otrzymywanych w zwigzku z realizacjg programu ,,Aktywny Rodzic” lub innych
programéw wsparcia obowigzujacych na podstawie przepisow prawa;

e) innych srodkow pozyskiwanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szczegotowe zasady rozliczen finansowych okresla umowa zawarta pomigdzy organem prowadzacym a
rodzicem lub opiekunem prawnym.

VI. ZASADY CODZIENNEGO POBYTU DZIECKA W ZEL.OBKU

Organizacja dnia przebiega zgodnie z Ramowym Planem Dnia, przy czym rytm dnia dostosowywany jest
do wieku, indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci rozwojowych, stanu zdrowia oraz samopoczucia dzieci.
W ciggu dnia zapewnia si¢ odpowiednig rownowage pomiedzy zabawa swobodng, aktywno$ciami
organizowanymi przez personel, aktywno$cig ruchowa, pobytem na §wiezym powietrzu, positkami,
czynnosciami pielegnacyjnymi i higienicznymi oraz odpoczynkiem.

Dziecko ma prawo do odpoczynku zgodnego z jego indywidualnymi potrzebami. Dziecka nie zmusza si¢
do snu ani odpoczynku w okreslonej formie.

Zajgcia 1 aktywnosci organizowane s3 z uwzglednieniem wieku, zainteresowan, mozliwosci rozwojowych
oraz indywidualnych potrzeb dzieci 1 mogg obejmowac w szczegdlnosci aktywnos$ci ruchowe, muzyczne,
plastyczne, sensoryczne, j¢zykowe, wspierajace rozwdj mowy, poznawcze, spoleczne, emocjonalne oraz
rozwijajace samodzielnos¢, sprawczo$¢ 1 dobrostan dziecka.

Proces adaptacji nowych dzieci prowadzony jest zgodnie z obowigzujagcym w Ztobku Planem Adaptacji
Dziecka oraz z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka i jego rodziny.

W okresie adaptacji czas pobytu dziecka moze by¢ stopniowo wydtuzany zgodnie z jego potrzebami oraz
mozliwosciami adaptacyjnymi.

Rodzice lub opiekunowie prawni wspotpracuja z personelem podczas adaptacji dziecka i moga
uczestniczy¢ w procesie adaptacji na zasadach ustalonych z personelem oraz Dyrektorem.

Rodzice lub opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ w zajeciach otwartych, uroczystosciach, spotkaniach
oraz innych wydarzeniach organizowanych przez Ztobek zgodnie z obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa i organizacji pracy.

Ztobek umozliwia korzystanie z wyzywienia zapewnianego przez firme cateringowa. Wyzywienie jest
dostosowane do wieku dzieci oraz obowiazujacych norm zywienia.

W przypadku szczegolnych potrzeb zywieniowych dziecka, w tym alergii, nietolerancji pokarmowych,
diet eliminacyjnych lub znacznej wybidrczosci pokarmowej, po uzgodnieniu z Dyrektorem rodzice lub
opiekunowie prawni moga dostarcza¢ dziecku wtasne positki.
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Positki dostarczane przez rodzicow lub opiekunéw prawnych powinny by¢ przygotowane i
transportowane w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo zywnos$ci, umieszczone w odpowiednich,
szczelnie zamknietych pojemnikach oraz czytelnie oznaczone imieniem i nazwiskiem dziecka.

Rodzic lub opiekun prawny odpowiada za sktad, jako$¢, $wiezo$¢ i bezpieczenstwo dostarczonego positku
do momentu jego przekazania personelowi Ztobka oraz zobowiazany jest przekazaé informacje istotne z
punktu widzenia sposobu przechowywania, przygotowania lub podania positku.

Od momentu przyjecia positku Ztobek zapewnia jego wlasciwe przechowywanie, przygotowanie do
podania lub podgrzanie, jezeli jest wymagane i mozliwe, oraz podanie dziecku z zachowaniem
obowigzujacych zasad higieny i bezpieczenstwa zywnosci.

Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do zapewnienia dziecku rzeczy osobistych i srodkow
pielegnacyjnych okreslonych w aktualnej Wyprawce Matego Ztobkowicza.

Szczegolowe zasady bezpieczenstwa, postgpowania w przypadku choroby, wypadku, sytuacji
kryzysowych lub innych zdarzen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka okreslaja Statut oraz
obowigzujace procedury wewngtrzne.

Dziecko przyprowadzane do Zlobka powinno znajdowaé sic w stanie zdrowia umozliwiajacym
bezpieczny pobyt w opiece grupowe;.

Zasady dotyczace podawania lekow okreslaja Statut oraz obowigzujaca w Ztobku procedura.
Organizacja codziennej opieki uwzglednia wyniki biezacych obserwacji dzieci, monitorowania ich
potrzeb oraz dziatania podejmowane w ramach doskonalenia jako$ci opieki sprawowanej w Ztobku.
Dzieci powinny byé co do zasady przyprowadzane do Ztobka do godziny 8:30, tak aby mogty uczestniczy¢
w $niadaniu oraz rozpoczaé dzien zgodnie z organizacja pracy Ztobka.

W wyjatkowych przypadkach dziecko moze zosta¢ przyprowadzone po godzinie 8:30, w szczeg6lnosci w
zwiazku z wydarzeniami organizowanymi przez Zlobek, uzgodnionym pdzniejszym przyprowadzeniem
dziecka lub z waznych przyczyn rodzinnych. Rodzic lub opiekun prawny powinien poinformowac o
pbzniejszym przybyciu dziecka personel Ztobka za posrednictwem aplikacji KidsView.

W przypadku wystapienia u dziecka podczas pobytu w Ztobku objawéw chorobowych mogacych mieé
wplyw na jego bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo innych oséb, rodzic lub opiekun prawny zostanie
niezwtocznie poinformowany. Rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania
dziecka ze Ztobka. Zasada ta stuzy ochronie zdrowia i bezpieczenstwa chorego dziecka, pozostalych dzieci
oraz personelu Ztobka.

Rodzice lub opiekunowie prawni proszeni sg o podpisywanie lub oznaczanie imieniem i nazwiskiem
dziecka odziezy, obuwia oraz rzeczy osobistych pozostawianych w Zlobku, w celu poprawne;
identyfikacji oraz ograniczenia ryzyka pomylek lub zamiany rzeczy podczas przebierania i1 codziennego
pobytu dzieci.

Przed Ztobkiem dostgpny jest parking przeznaczony dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Ze wzgledu
na wzmozony ruch dzieci i rodzicow w godzinach porannych, podczas przyprowadzania dzieci, oraz w
godzinach popotludniowych, podczas ich odbierania, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do
zachowania szczegolnej ostrozno$ci na terenie parkingu i w jego bezposrednim otoczeniu.

W sprawach dotyczacych organizacji pobytu dziecka, biezacej komunikacji oraz przekazywania
informacji dotyczacych dziecka rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg korzysta¢ z aplikacji
KidsView, stanowigcej podstawowy kanal komunikacji Ztobka z rodzicami. Prosimy o nieprzekazywanie
takich informacji za posrednictwem prywatnych komunikatoréw, prywatnych kont lub numeréw
telefondw pracownikéw Ztobka.
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VII. ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSOKICH TEMPERATUR

Zasady okre$lone w niniejszym paragrafie stosuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
aktualnymi warunkami panujacymi w Placowce.

W okresie wystepowania wysokich temperatur, w godzinach od 10:00 do 14:00, Ztobek nie organizuje
spaceréw ani pobytu Dzieci na placu zabaw. Ograniczenie aktywnos$ci na zewnatrz w tych godzinach ma
na celu zapewnienie Dzieciom odpowiednich i bezpiecznych warunkéw pobytu oraz ograniczenie ich
narazenia na dziatanie wysokiej temperatury.

Jezeli temperatura w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt Dzieci osiagnie lub przekroczy 30°C i
nie jest mozliwe zapewnienie Dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w innym, chtodniejszym
pomieszczeniu, Dyrektor podejmuje decyzje o czasowym wstrzymaniu sprawowania opieki.
Rodzice/Opiekunowie sg niezwlocznie informowani o konieczno$ci odebrania Dziecka.

Jezeli temperatura w pomieszczeniu przeznaczonym na pobyt Dzieci przekroczy 26°C i w Placowce
dostepne jest inne pomieszczenie, w ktorym temperatura nie przekracza 26°C, Dzieci przenosi si¢ do tego
pomieszczenia. Pobyt Dzieci w takim pomieszczeniu moze trwaé¢ maksymalnie 4 godziny tacznie w ciagu
dnia. W uzasadnionych warunkach dopuszcza si¢ czasowe przekroczenie liczby Dzieci wynikajacej z
wymagan dotyczacych minimalnej powierzchni przypadajacej na jedno Dziecko, nie dtuzej jednak niz
przez okres wskazany powyzej.

W celu ograniczenia wzrostu temperatury w salach stosuje si¢, odpowiednio do warunkéw i mozliwosci
Placowki, w szczegdlno$ci zaciemnianie okien, ograniczenie doptywu cieptego powietrza, wentylatory
oraz klimatyzacje¢. Urzadzenia chtodzace i wentylatory nie sg kierowane bezposrednio na Dzieci i stuza
obnizeniu temperatury w pomieszczeniu.

W przypadku gdy temperatura w pomieszczeniu przeznaczonym na pobyt Dzieci przekroczy 26°C, Ztobek
podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie Dzieciom bezpiecznych i komfortowych warunkow
pobytu, w szczegdlnosci odpowiednie nawodnienie oraz stosuje dostgpne sposoby schiadzania
pomieszczen.

VIII. DOKUMENTACJA W ZLOBKU

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ i nadzér nad prowadzeniem dokumentacji wymaganej przepisami
prawa oraz dokumentacji wewnetrznej obowiazujacej w Ztobku.

Dyrektor odpowiada za opracowanie Rocznego Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego,
organizacj¢ procesu monitorowania jego realizacji oraz coroczng ewaluacj¢ jakosci sprawowanej opieki.
Opiekunowie oraz pozostali czlonkowie personelu odpowiadaja za realizacj¢ Rocznego Planu
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego oraz  prowadzenie  dokumentacji  wynikajacej] z
wykonywanych obowigzkow.

W Ztobku prowadzi sie w szczegdlnosci:

a) dokumentacje dotyczaca pobytu dzieci;

b) dokumentacje¢ pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne;j;

c) dokumentacje obserwacji rozwoju, potrzeb oraz dobrostanu dzieci;

d) dokumentacj¢ wymagana w zwigzku z realizacja standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w
wieku do lat 3;

e) dokumentacje dotyczaca bezpieczenstwa dzieci oraz zdarzen wymagajacych odnotowania;

f) dokumentacje¢ monitorowania jakos$ci sprawowanej opieki;

g) dokumentacj¢ dotyczaca monitorowania realizacji Rocznego Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego;

h) raporty z przeprowadzonych ewaluacji jako$ci sprawowanej opieki;

1) 1nng dokumentacje wynikajaca z obowigzujacych przepiséw prawa oraz procedur wewnetrznych.

Ewidencja pobytu dzieci oraz inne informacje organizacyjne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem
aplikacji KidsView lub innych systemoéw stosowanych przez Ztobek.
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Personel zobowigzany jest do rzetelnego, terminowego 1 systematycznego prowadzenia dokumentacji,
udziatu w monitorowaniu jakos$ci opieki, przekazywania informacji wynikajacych z obserwacji dzieci oraz
uczestniczenia w procesie ewaluacji jakosci sprawowanej opieki.

Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych, poszanowania prywatnosci dzieci 1 ich rodzin oraz zasad bezpieczenstwa informacji.
Dokumentacja podlega okresowej analizie przez Dyrektora w celu monitorowania jakosci pracy Ztobka,
planowania dziatan doskonalacych oraz zapewnienia zgodnosci funkcjonowania placowki z
obowigzujacymi przepisami prawa i standardami opieki.

IX. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH ORAZ
PERSONELU ZLOBKA

Szczegotowe prawa i obowiazki dzieci, rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz personelu okreslaja
Statut, Standardy Ochrony Matoletnich, niniejszy Regulamin oraz odpowiednie procedury.
Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg w szczegodlnosci do:

a) przekazania kompletnych i zgodnych ze stanem faktycznym informacji niezb¢dnych do sprawowania
prawidtowej i bezpiecznej opieki nad dzieckiem;

b) przestrzegania Statutu, Regulaminu Organizacyjnego oraz zasad obowiazujacych w Ztobku;

c) wspolpracy z personelem;

d) terminowego regulowania naleznosci;

e) zglaszania nieobecnos$ci dziecka;

f) niezwlocznego informowania o zmianie danych kontaktowych oraz innych danych majacych
znaczenie dla bezpieczenstwa dziecka;

g) przyprowadzania dziecka, ktérego stan zdrowia pozwala na pobyt w Ztobku;

h) odbierania dziecka w godzinach funkcjonowania Ztobka;

1) informowania o istotnych potrzebach zdrowotnych, rozwojowych, zywieniowych i opiekunczych
dziecka.

. Rodzice maja prawo do uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w
Zlobku, jego samopoczucia, rozwoju i obserwowanych potrzeb.

. Personel zobowigzany jest do wykonywania obowigzkow z poszanowaniem godnosci, praw, prywatnosci,
podmiotowosci 1 indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej lub psychicznej, krzyku jako metody
wychowawczej, zawstydzania, o$mieszania, izolowania jako formy kary, zmuszania do jedzenia lub snu
oraz innych dziatan naruszajacych godno$¢ dziecka.

. Personel zobowigzany jest do znajomos$ci i1 przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich oraz
reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

. Dyrektor zapewnia prawidlowa organizacje pracy Ztobka, nadzoruje prace personelu oraz realizacje zadan
opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych, standardow opieki oraz zasad bezpieczenstwa.

. W Ztobku funkcjonuje monitoring wizyjny stuzacy zapewnieniu bezpieczefistwa osob i mienia, z
zachowaniem obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

. Dostep do nagran monitoringu odbywa si¢ wytacznie w przypadkach i na zasadach wynikajacych z
obowigzujacych przepisow oraz zasad ochrony danych. Nagrania nie s3 udostepniane w sposob
naruszajacy prawa, prywatnos$¢ lub dane osobowe innych dzieci, ich rodzin lub pracownikow.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin Organizacyjny obowiazuje wszystkich pracownikéw Ztobka oraz — w odpowiednim zakresie —
rodzicow, opiekundéw prawnych i inne osoby korzystajace z ustug lub przebywajace na terenie Ztobka.

. Regulamin Organizacyjny ustala Dyrektor Ztobka.

. Zmiany Regulaminu dokonywane sa w formie wlasciwej dla jego wprowadzenia oraz w przypadku zmiany
obowiazujacych przepisow prawa lub potrzeb organizacyjnych Ztobka.

. Jezeli zmiana Regulaminu wplywa na warunki zawartych umoéw, rodzice lub opiekunowie prawni
informowani sg o zmianach z odpowiednim wyprzedzeniem.

. Regulamin udostepniany jest rodzicom lub opiekunom prawnym w siedzibie Zlobka oraz moze by¢
udostgpniany w formie elektronicznej.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja Statut Ztobka, obowigzujace
procedury wewnetrzne, Standardy Ochrony Matoletnich oraz obowigzujace przepisy prawa.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny
wraz z jego wczesniejszymi zmianami.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.08.2026r.

Dyrektor Niepublicznego Ztobka

»TECZOWA DOLINA” w Pilznie

Agnieszka Wereszczynska
TECZOWA DOLINA

Agnieszka Wereszczyriska
Polna 2, 39-230 Brzogt
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