UMOWA O SWIADCZENIE USLUG OPIEKI NAD DZIECKIEM
w Niepublicznym Zlobku Teczowa Dolina w Pilznie

ZAWAITA W AINHU Leeviiiieieeie et esees et et eie e teeseesseesseesseessaessnesseesseessaens w Pilznie pomig¢dzy: TECZOWA DOLINA
Agnieszka Wereszcezynska, ul. Polna 2, 39-230 Brzostek, reprezentowang przez Agnieszke Wereszczynska, zwang dalej
,»Placowka” lub ,,Zlobkiem”, a Rodzicem/Opiekunem.

DANE DZIECKA
Imie i nazwisko
Data urodzenia
Miejsce urodzenia
PESEL
Adres zamieszkania
DANE RODZICA/OPIEKUNA

Imie i nazwisko
PESEL

Adres zamieszkania
(wpisa¢ jesli inny niz dziecka)
Telefon

Adres e-mail

DANE RODZICA/OPIEKUNA 2 (jezeli dotyczy)

Imie i nazwisko
PESEL

Adres zamieszkania
(wpisa¢ jesli inny niz dziecka)
Telefon

Adres e-mail

§ 1. Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie przez Placéwke ustug opieki nad Dzieckiem oraz ustalenie zasad
korzystania z opieki i odptatnoéci za pobyt Dziecka w Ztobku.
2. Rodzic/Opiekun powierza Dziecko pod opieke Placowki, a Placowka zobowigzuje si¢ do sprawowania opieki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, niniejsza Umowa oraz dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie Ztobka.

§ 2. Okres obowiazywania i organizacja opieki

1. Umowa zostaje zawarta Na OKIES O .......cceveeriiiieriieieiierteete et ete e eieeeeesaeetesnsenseesseessaesnnesnseens do 31.08.2027 r.
2. Opieka jest sprawowana w Zlobku od poniedziatku do piatku, w godzinach 6:30—16:30, z uwzglednieniem dni
wolnych od pracy Ztobka.

3. Dodatkowe dni wolne (poza ustawowymi $wietami) od pracy Ztobka w roku szkolnym 2026/2027: 28-31 grudnia
2026r.; 4-5 stycznia 2027r.; 25-26 marca 2027r.; 30 marca 2027r.; 28 maja 2027r.; 23-31 sierpnia 2027r. (przerwa
wakacyjna).

4. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Ztobka do godziny 8:30. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach pozniejsze
przyprowadzenie wymaga wcze$niejszego zgloszenia za posrednictwem aplikacji KidsView personelowi Ztobka.

5. Adaptacja Dziecka odbywa si¢ zgodnie z Planem Adaptacji Dziecka obowigzujacym w Ztobku. W adaptacji moze
uczestniczy¢ Rodzic/Opiekun, zgodnie z ustaleniami z Dyrektorem Ztobka.

§ 3. Oplaty



1. Czesne wynosi 1 850,00 zt miesigcznie i jest ptatne z gory za posrednictwem aplikacji KidsView, do 10 dnia
kazdego miesigca.

2. Czesne jest optatg za gotowos¢ Placowki do sprawowania opieki i co do zasady nie podlega pomniejszeniu z tytutu
nieobecnosci Dziecka ani dni zamknigcia Placowki wynikajacych z organizacji jej pracy, z uwzglednieniem zasad
dotyczacych dofinansowan i $wiadczenia ,,Aktywnie w Ztobku”.

3. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci Dziecka spowodowanej chorobg Rodzic/Opiekun moze wystapi¢ z
pisemnym wnioskiem o obnizenie czesnego. Szczegdtowe zasady dotyczace obnizenia czesnego okresla Regulamin
Organizacyjny.

4. Jednorazowa optata rekrutacyjna wynosi 400,00 zt i jest optata bezzwrotng przeznaczong na pokrycie kosztow
administracyjnych i organizacyjnych, zwigzanych z procesem przyjecia dziecka do placowki oraz przygotowaniem
dla niego miejsca.

5. W przypadku Dziecka zamieszkujacego na terenie Gminy Pilzno czesne ulega obnizeniu o 150,00 zt, zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w Placowce.

6. Jezeli Rodzic/Opiekun spetnia warunki do korzystania ze $wiadczenia ,,Aktywnie w Ztobku” i dopetni wymaganych
formalno$ci, nalezna optata za pobyt Dziecka zostaje rozliczona z uwzglgdnieniem przyznanego $wiadczenia, na
zasadach okreslonych w § 4.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, jezeli Dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:30, Ztobek
zapewnia Dziecku dalsza opieke do czasu jego odebrania. Za kazda rozpoczeta godzing opieki po 16:30 naliczana
jest optata w wysokosci 50,00 zi.

§ 4. Swiadczenie ,,Aktywnie w Zlobku”

1. Rodzic/Opiekun moze skorzystaé ze $wiadczenia ,, Aktywnie w Zlobku” na zasadach okreslonych w
obowiazujacych przepisach, po spelnieniu warunkow i dopetnieniu wymaganych formalnosci.

2. Swiadczenie jest przekazywane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na rachunek Placowki, a Placowka rozlicza
je z Rodzicem/Opiekunem. Kwota nalezna Rodzicowi/Opiekunowi z tytulu rozliczenia $wiadczenia jest
przekazywana na wskazany rachunek bankowy.

Numer rachunku bankowego do rozliczenia $wiadczenia .. Aktywnie w Ztobku”:

3. Rodzic/Opiekun zobowiazuje si¢ niezwtocznie poinformowaé Placowke o zmianie rachunku lub okoliczno$ciach
majacych wplyw na $wiadczenie. W przypadku nieprzyznania, niewyptacenia lub obnizenia $wiadczenia
Rodzic/Opiekun reguluje nalezng optate.

§ 5. Wyzywienie

1. Placowka zapewnia mozliwo$¢ korzystania z catodziennego wyzywienia dostarczanego przez firme cateringows.
Dzienna stawka wynosi 16,50zt ($niadanie 4,45zt , obiad 10,10z, podwieczorek 1,65z1).

2. Wyzywienie jest rozliczane z dotu, z uwzglgdnieniem prawidtowo i terminowo zgtoszonych nieobecnosci Dziecka
w Aplikacji KidsView.

3. Nieobecno$¢ nalezy zglosi¢ do godziny 17:00 dnia poprzedzajacego. W wyjatkowej sytuacji wyzywienie mozna
odwota¢ do godziny 7:00 w dniu nieobecno$ci (wowczas naliczy si¢ oplata za $niadanie, natomiast obiad i
podwieczorek zostang odliczone).

4. Brak zgloszenia w ustalonym terminie powoduje naliczenie pelnej optaty za wyzywienie za dany dzien.

5. W przypadku szczegélnych potrzeb zywieniowych Dziecko moze korzysta¢ z wlasnego wyzywienia
przyniesionego przez Rodzica/Opiekuna. Szczegétowe zasady dotyczace przynoszenia, przechowywania i
podawania wtasnych positkow okresla Regulamin Organizacyjny.

§ 6. Aplikacja KidsView



Aplikacja KidsView jest podstawowym narzedziem biezacej komunikacji z Rodzicem/Opiekunem oraz
przekazywania informacji dotyczacych funkcjonowania Ztobka, w tym jadtospisow, planéw dnia i informacji
organizacyjnych.

Rodzic/Opiekun korzysta z aplikacji, w celu sprawnej organizacji pobytu Dziecka, biezacego kontaktu z Placowka
oraz zgtaszania nieobecnosci i odwotywania wyzywienia.

§ 7. Dokumenty i zasady funkcjonowania Placéwki

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Ztobka, organizacji pobytu Dziecka i wspdlpracy z Rodzicem/Opiekunem
okreslaja w szczegodlnosci Statut, Regulamin Organizacyjny, Roczny Plan Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjny, Standardy Ochrony Maloletnich oraz obowigzujace w Placowce procedury.

Rodzic/Opiekun potwierdza, ze dokumenty te zostaly mu udostepnione i zobowigzuje si¢ do zapoznania si¢ z nimi
oraz przestrzegania zasad dotyczacych Rodzica/Opiekuna i Dziecka.

§ 8. Obowigzki Rodzica/Opiekuna
Rodzic/Opiekun dba o terminowe regulowanie optat, przekazuje Placowce informacje wazne dla bezpieczenstwa
1 wlasciwej opieki nad Dzieckiem, aktualizuje swoje dane (szczegdlnie dotyczace zmiany miejsca zamieszkania)
1 wspolpracuje z Placowka.

Rodzic/Opiekun przyprowadza do Ztobka zdrowe Dziecko, ktorego stan pozwala na bezpieczny pobyt w Placowce.
O chorobie zakaznej Dziecka informuje Placéwke, aby mogta odpowiednio zadba¢ o bezpieczenstwo Dzieci i
Personelu.

§ 9. Monitoring i dane osobowe

W Placoéwce stosowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa Dzieci i Personelu, ochrony
mienia oraz wyjasniania zdarzen majacych znaczenie dla bezpieczenstwa. Przetwarzanie danych w zwiazku z
monitoringiem odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczego6lnosci na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

Dane osobowe Rodzica/Opiekuna i Dziecka sg przetwarzane zgodnie z RODO. Szczegdtowe informacje znajduja
si¢ w odrgbnej klauzuli informacyjnej, a ewentualne zgody dotyczace dodatkowych celow, w tym wizerunku
Dziecka, sg udzielane osobno.

§ 10. Rozwigzanie Umowy i postanowienia koncowe
Kazda ze stron moze rozwiagza¢ Umowe z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego. Umowa moze zosta¢ rozwigzana rowniez w przypadkach wynikajacych z
przepiséw prawa lub istotnego naruszenia Umowy lub zasad obowiazujacych w Ztobku.
W sprawach nieuregulowanych Umowa stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa oraz dokumenty regulujace
funkcjonowanie Placowki. Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej, chyba ze przepisy prawa lub charakter
zmiany stanowig inaczej.
Rodzic/Opiekun potwierdza otrzymanie lub udostgpnienie dokumentoéw, do ktorych Umowa odsyla, w sposob
przyjety przez Placowke.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PLACOWKA RODZICE/OPIEKUNOWIE



