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Regulamin Przedszkola wprowadza sie majgc na wzgledzie przede wszystkim dobro dziecka oraz jego
prawidtowy wszechstronny rozwdj: umystowy, fizyczny, spoteczny i emocjonalny. Przestrzegajgc Regulaminu,
stworzymy wychowankom Przedszkola warunki do prawidtowego rozwoju i radosnego dziecinstwa.

Wprowadzenie Regulaminu, ma takze na celu:

e usprawnienie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j;

e odpowiednig organizacje pracy przedszkola;

o uksztaltowanie stosunku prawnego migedzy rodzicami a przedszkolem;
e poglebienie wspétpracy z rodzicami i nadanie jej jednolitego kierunku.

Obowigzek przestrzegania zawartych w Regulaminie zasad dotyczy wszystkich oséb zaangazowanych w
prace przedszkola, a jego respektowanie jest niezbedne dla nalezytego funkcjonowania przedszkola,
warunkujgcego nalezyte sprawowanie opieki nad wychowankami Przedszkola.

I. PODSTAWA PRAWNA
Regulamin okresla organizacje pracy Niepublicznego Przedszkola ,Teczowa Dolina” w Pilznie i stanowi
dokument wykonawczy wobec Statutu Przedszkola w brzmieniu obowigzujgcym od 31 sierpnia 2026 r.

W razie rozbieznosci pierwszenstwo majg Statut i powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Przedszkole dziata w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
przepisow wykonawczych dotyczgcych wychowania przedszkolnego, bezpieczenstwa, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego, Konwencji o prawach dziecka oraz wilasnego Statutu. Realizuje
podstawe programowg wychowania przedszkolnego wskazang w § 2 Statutu, obowigzujacg od 1 wrzesnia 2026r.

Il. CEL | FUNKCJE PRZEDSZKOLA

Przedszkole wspiera catosciowy rozwoj dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etyczne;j
i fizycznej, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, zainteresowan i mozliwosci. Zapewnia warunki do
budowania relacji, samodzielnosci, sprawczosci i gotowosci do nauki w szkole.

Podstawg codziennej pracy sg zabawa, ruch, bezposrednie doswiadczenia, badanie otoczenia, dziatania
praktyczne i wspotpraca. Rozwijane sg kompetencje jezykowe, matematyczne, ruchowe, cyfrowe dostosowane
do wieku oraz kompetencje przekrojowe. Narzedzia ekranowe wykorzystuje sie jedynie w uzasadnionych celach
dydaktycznych, z zachowaniem higieny cyfrowe;.

Przedszkole prowadzi obserwacje pedagogiczng, indywidualizuje prace, wspoipracuje z rodzicami i
specjalistami oraz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach Statutu.

lll. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placéwkg niepubliczng, ogdélnodostepng, mieszczgcy sie przy ul. Niepodlegtosci 25, 39-
220 Pilzno. Organem prowadzgcym i dyrektorem jest Agnieszka Wereszczynska.

Przedszkole jest placowkg oswiatowg, dziatajgcg na podstawie wpisu do ewidencji szkét i przedszkoli
niepublicznych pod numerem 2 z dnia 27.08.2024 roku.

Przedszkole dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30-16:30 przez caty rok z wyjatkiem przerw
ustalanych corocznie przez organ prowadzacy i komunikowanych rodzicom. Szczegdétowy wykaz przerw i
ewentualnych zmian organizacyjnych ogtasza sie na dany rok szkolny; nie stosuje sie nieaktualnego wykazu dni
wolnych z poprzednich lat.



Dodatkowe dni wolne (poza ustawowymi $wietami) od pracy przedszkola w roku szkolnym 2026/2027:
28-31 grudnia 2026r.; 4-5 stycznia 2027r.; 25-26 marca 2027r.; 30 marca 2027r.; 28 maja 2027r.; 23-31 sierpnia
2027r. (przerwa wakacyjna).

Przedszkole obejmuje dwie grupy: starszg ,Podréznicy” — do 25 dzieci oraz miodszg ,Odkrywcy” — do 20
dzieci. Laczna liczba miejsc wynosi 45. Co do zasady przyjmowane sg dzieci w wieku 3—6 lat, a w miare wolnych
miejsc rowniez dzieci, ktére ukonczyly 2,5 roku. W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie tgczenie grup przy
zachowaniu zasad bezpieczenhstwa.

Oddziat pozostaje pod opiekg dwoch nauczycieli (w tym jednego wyznaczonego wychowawcy), zaleznie
od czasu pracy i realizowanych zadan; w miare potrzeb zatrudnia sie pomoc nauczyciela. Ramowy rozktad dnia
ustala dyrektor na zasadach Statutu, z uwzglednieniem bezpieczenstwa, higieny, potrzeb dzieci i organizaciji
pracy. Podstawa programowa realizowana jest w ciggu catego pobytu dziecka, w zabawie i sytuacjach
codziennych, a nie wytgcznie podczas zaje¢ kierowanych.

Godzina zaje¢ nauczyciela trwa 60 minut; czas poszczegdlnych aktywnosci, w tym zaje¢ dodatkowych,
religii i rewalidacji, dostosowuje sie do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz postanowien § 28 Statutu.

IV. OPLATY ZA POBYT W PRZEDSZKOLU | WYZYWIENIE
Zgodnie z § 30 Statutu obowigzuje czesne 300z miesiecznie za pobyt catodniowy w godzinach 6:30—16:30.

Kazda dodatkowa rozpoczeta godzina pobytu Dziecka ponad czas okreslony w umowie jest ptatna i wynosi 50 zi.

Przy podpisaniu pierwszej umowy umowy pobiera sie jednorazowg woptate WPISOWE 400zt (koszty organizacji
pracy komisji rekrutacyjnej, analiza dokumentac;ji, czynnosci organizacyjne m.in. przydziat do odpowiedniej grupy).

Czesne jest optatg stalg i co do zasady nie podlega zwrotowi z powodu nieobecnosci dziecka. Szczegotowe
warunki odptatno$ci okresla umowa zawarta z rodzicami oraz decyzje organu prowadzgcego, ogtaszane rodzicom.

Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie z mozliwoscig korzystania z czterech positkow. Aktualng stawke
okres$la organ prowadzacy na podstawie umowy z dostawcg positkow; nie utrwala sie w regulaminie nieaktualnych
stawek z lat poprzednich.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwosé odptatnego wyzywienia w formie cateringu - stawkadzienna wynosi
16,50 zt (do 31.08.2027r) 4,30- $niadanie, 9,60- dwudaniowy obiad, 1,65- podwieczorek, napoje. Kazdy positek
jest zamawiany osobno.

Na wniosek pisemny Rodzica jest mozliwe korzystanie z wyzywienia we witasnym zakresie wtedy Rodzic
odpowiada za jakos$¢ positkow a takze sposdb zabezpieczenia na czas transportu.

Nieobecnosci i zmiany zaméwien positkow zgtasza sie w aplikacji KidsView. Zgtoszenie do godz. 17:00 dnia
poprzedzajgcego nieobecnos$¢ pozwala unikngé naliczenia positkéw; przy nagtej nieobecnosci zgtoszonej do
godz. 7:00 tego samego dnia stosuje sie zasady rozliczenia poszczegdlnych positkéw okreslone w Statucie i
umowie.

Optaty za pobyt i wyzywienie reguluje sie do 20. dnia miesigca, zgodnie z rozliczeniem w aplikacji KidsView i
umowg. Wptat dokonuje sie przelewem na rachunek 19 1050 1562 1000 0090 8569 7754 lub przez KidsView;
wyjatkowo dopuszcza sie regulowanie optat gotéwka.

Organ prowadzgcy moze przyznaé obnizenie, odroczenie, roztozenie na raty lub zawieszenie optat na pisemny
wniosek rodzica w przypadkach opisanych w § 31 Statutu. Przy uczeszczaniu rodzenstwa przystuguje
przewidziany w Statucie rabat 50% czesnego na drugie, mtodsze dziecko objete umowa.



V. OGOLNE ZASADY POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

Dzieci przyprowadza sie w godzinach pracy przedszkola, z uwzglednieniem ramowego planu dnia grupy.
Rodzice przekazujg dziecko bezposrednio nauczycielowi lub upowaznionemu pracownikowi; nie wolno
pozostawia¢ dziecka samego w szatni. O zmianach godzin przyprowadzenia i odbioru informuje sie przez
KidsView.

Dziecko odbiera rodzic lub petnoletnia osoba upowazniona przez rodzicow, zapewniajgca dziecku
bezpieczenstwo. Przed wydaniem dziecka pracownik moze sprawdzi¢ tozsamos$¢ osoby odbierajgcej. W razie
watpliwosci co do bezpieczenstwa odbioru pracownik kontaktuje sie z dyrektorem i rodzicami oraz stosuje
procedury placowki.

Przerwy wakacyjne ustala corocznie organ prowadzacy zgodnie z § 27 Statutu; informacje o terminach i
zasadach organizacji pracy w wakacje przekazuje sie rodzicom z odpowiednim wyprzedzeniem.

Relaks i odpoczynek organizuje sie stosownie do potrzeb dzieci. Nie zmusza sie dzieci do snu ani do
spozywania positkow. Wycieczki i wyjscia organizuje sie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i wymaganymi
zgodami rodzicow.

Rekrutacja odbywa sie elektronicznie przez KidsView, na zasadach § 37 Statutu; zasadniczy nabér na
kolejny rok odbywa sie na przetomie maja i czerwca, a w ciggu roku przyjecia sg mozliwe w miare wolnych miejsc.
Pierwszenstwo przewidziane w Statucie dotyczy dzieci uczeszczajgcych do Niepublicznego Ztobka ,Teczowa
Dolina” w Pilznie.

VI. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | OCHRONA DZIECKA

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz ksztatcenie specjalne zgodnie z § 6—
7 Statutu. Dla dziecka z orzeczeniem powotuje sie zespot, opracowuje IPET na podstawie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania i okresowo ocenia efekty dziatan; rodzice uczestniczg w pracach zespotu na zasadach
Statutu.

Przedszkole stosuje standardy ochrony matoletnich i procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia
dziecka, w tym dziatania okreslone w § 39 Statutu. Personel chroni godno$¢, prywatnosc¢ i wizerunek dzieci.

VIl. PRZEDSZKOLE A ZDROWIE DZIECKA

Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie w odpowiednim terminie
wszelkich zabiegéw i proceséw medycznych zwigzanych ze zdrowiem dzieci miedzy innymi szczepieh ochronnych
spoczywa na Rodzicach.

Obowigzkiem rodzicéw jest przyprowadzenie do przedszkola dzieci zdrowych. Nie przyprowadzamy
dzieci, ktore:
e majg katar, kaszel, gorgczke (nie dotyczy alergii, ktérg nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem lekarskim),
e sg przeziebione lub chore,
e sgw trakcie leczenia antybiotykowego,
* majg inne objawy, ktére majg znamiona przezigebienia lub choroby,
sgw trakcie leczenia urazéw, przechodzg chorobe zakazng (zaswiadczenie lekarskie o zakohczonym
leczeniu).

Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia. Jezeli u dziecka
stwierdzony zostanie stan podgorgczkowy lub jego samopoczucie bedzie wskazywato na stan chorobowy Rodzice
zobowigzani sg do zabrania dziecka z przedszkola.



Jesli rodzice odmawiajg odbioru dziecka lub nalegajg na pozostawienie go w przedszkolu, zobowigzani
beda do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajgcego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac
do przedszkola bez narazenia oso6b trzecich na niebezpieczehAstwo. Brak takiego dokumentu moze skutkowaé
nieprzyjeciem dziecka do przedszkola do momentu ustania objawow.

Nie praktykujemy podawania dzieciom typowych lekéw przynoszonych z domu; podajemy wytgcznie, za
pisemnym upowaznieniem rodzicow i alergologa oraz za zgodg dyrekcji przedszkola, leki na alergie z doktadnym
opisem sposobu podania.

W przypadku kataru i kaszlu alergicznego rodzice zobowigzani sg przedstawi¢ stosowne zaswiadczenie
od lekarza alergologa z wyszczegdlnieniem rodzaju alergii.

Obowigzkiem rodzica, w przypadku alergii pokarmowej, jest dostarczenie petnej listy produktow
uczulajgcych dziecko.

Obowigzkiem rodzica, w przypadku atopowego zapalenia skory i alergii wziewnych, jest dostarczenie
preparatéw i instrukcji postepowania w przypadku wystgpienia objawow.

Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie diety dzieci alergicznych i metod postepowania, pod
warunkiem, ze zostato to pisemnie zgtoszone przez rodzicow (opiekunéw prawnych).

Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe powiadamianie rodzicow, jesli stwierdzi on, ze dziecko Zle
sie czuje, obowigzkiem rodzicow jest dbatos¢ o aktualizowanie wszelkich zmian numerow telefonéw kontaktowych
oraz adreséw zamieszkania.

Przedszkole organizuje wyjscia na dwor codziennie, chyba ze:

e wieje silny wiatr,

e pada deszcz, deszcz ze $niegiem, jest Sniezyca

e temperatura jest nizsza od -10 C,

e na placu zabaw znajdujg sie katuze i jest bardzo mokro lub slisko,

e zaistniejg inne warunki pogodowe nie sprzyjajgce do wyjscia na zewnatrz.

Dziecko przyprowadzone do przedszkola, z zatozenia jest zdrowe i w zwigzku z tym moze wyj$¢ na plac
zabaw, spacer. Placowka nie wyraza zgody na pozostawienie dziecka w innej grupie w momencie wyjscia na
zewnatrz.

VIIl. PRAWA | OBOWIAZKI

Dziecko w Przedszkolu ma nastepujace obowiazki, w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych:

e szanowac inne dzieci i wytwory ich pracy;

e nie oddalac¢ sie z przedszkola lub w czasie wycieczki od grupy, bez uzyskania zgody nauczyciela;

e szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

o dbac o estetyke i czystos¢é pomieszczen, w ktérych przebywa;

e przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa i higieny;

e sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz sytuacje niebezpieczne;

e przejawia¢ witasciwy stosunek do réwiesnikdéw, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotfecznych i etycznych;

e stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, m.in.:

e do swobodnego wyrazania wlasnych poglgdow we wszystkich sprawach jego dotyczgcych, przyjmujac je z
nalezytg waga, stosownie do wieku oraz dojrzatosci dziecka;



e do swobodnej wypowiedzi;

e do rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

e przygotowania do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, toleranciji,
réwnosci pici oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz
osobami rdzennego pochodzenia;

e do rozwijania poszanowania srodowiska naturalnego.

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

e wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

o zabawy;

e ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb;

e zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

e poszanowania wiasnosci;

e opieki i ochrony;

e partnerskiej rozmowy na kazdy temat i akceptacji;

e korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej w
Przedszkolu;

e swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

IX. PRAWA RODZICOW

Rodzice majg prawa okreslone w § 18 Statutu, w szczegdlnosci do zapoznania sie z programem
wychowania przedszkolnego, systematycznych spotkan i informacji o rozwoju dziecka, informacji o gotowosci
szkolnej, zgtaszania uwag i wnioskdéw oraz wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola.

Formy wspétpracy obejmujg zebrania grupowe, konsultacje z nauczycielami i dyrekcjg, zajecia otwarte,
porady i warsztaty oraz uroczystosci i spotkania rodzinne.

Komunikacja organizacyjna, informacje o nieobecnosciach, positkach i rozliczeniach odbywajg sie przez
KidsView. Rodzice otrzymujg indywidualny dostep i weryfikujg dane dziecka. Fotorelacje udostepnia sie
uprawnionym osobom w zamknietej galerii, zgodnie z zasadami ochrony wizerunku dziecka.

Rozwigzanie umowy nastepuje na zasadach okreslonych w umowie i obowigzujgcych przepisach.

X. OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania Statutu, Regulaminu i umowy, terminowego regulowania optat,
wspétpracy z nauczycielami i specjalistami oraz punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka przez osoby
uprawnione.

Rodzice zgtaszajg nieobecnosci i zmiany dotyczgce positkéw w KidsView, na biezgco aktualizujg dane
kontaktowe oraz informujg przedszkole o istotnych okolicznosciach wplywajgcych na bezpieczenstwo i
funkcjonowanie dziecka, w tym o chorobach zakaznych.

W przypadku czasowej nieobecnosci rodzicow lub wyjazdu rodzice realizujg obowigzek pisemnego
poinformowania dyrektora i przedstawienia odpowiedniego umocowania osoby sprawujgcej opieke, zgodnie z §
19 Statutu.

Rodzice dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne zapewniajg regularne
uczeszczanie dziecka i dopetniajg obowigzkéw okreslonych przepisami prawa.



Rodzice przestrzegajg zasad bezpieczenstwa, zasad upowazniania os6b odbierajgcych dziecko oraz
standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w placéwce.

XI. PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
Obowigzki wszystkich pracownikéw przedszkola szczegétowo okresla Statut Niepublicznego Przedszkola
Teczowa Dolina w Pilznie oraz tres¢ indywidualnych umow.

Wszystkich pracownikéw przedszkola oraz rodzicow obowigzuje takt i szacunek we wzajemnych
kontaktach.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie Statut Przedszkola, umowe z rodzicami i
obowigzujgce przepisy prawa. Spory i skargi rozpatruje sie zgodnie z wtasciwymi postanowieniami Statutu.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastgpi¢ wytgcznie na zasadach i z zachowaniem
procedury okreslonej w § 40 Statutu, z uwzglednieniem ochrony prawa dziecka do obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Regulamin w niniejszym brzmieniu obowigzuje od dnia 31 sierpnia 2026 r.

Niepubliczne Przedszkole Teczowa Dolina w Piinie
Agnieszka Wereszczyriska
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