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Regulamin Przedszkola wprowadza si¢ majac na wzgledzie przede wszystkim dobro dziecka
oraz jego prawidtowy wszechstronny rozwdj: umystowy, fizyczny, spoleczny i emocjonalny.
Przestrzegajac Regulaminu, stworzymy wychowankom Przedszkola warunki do prawidtowego rozwoju
I radosnego dziecinstwa.

Wprowadzenie Regulaminu, ma takze na celu:

e usprawnienie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej;

e odpowiednig organizacj¢ pracy przedszkola;

e uksztaltowanie stosunku prawnego miedzy rodzicami a przedszkolem;
e poglebienie wspolpracy z rodzicami i nadanie jej jednolitego kierunku.

Obowigzek przestrzegania zawartych w Regulaminie zasad dotyczy wszystkich os6b
zaangazowanych W prac¢ przedszkola, a jego respektowanie jest niezbedne dla nalezytego
funkcjonowania przedszkola, warunkujacego nalezyte sprawowanie opieki nad wychowankami
Przedszkola.

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Przedszkole dziata w zgodzie z i na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
w tym m.in.:

a. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59, tj. z dnia tj.
z dnia 21 maja 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148), ze zm.);
b. ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. Nr 95, poz. 425, tj. z dnia 5 lipca
2019r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);
c. ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 19, tj. z dnia 14
pazdziernika 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215));
d. przepisow wykonawczych, w tym m.in.:
e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012, poz. 977);
e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego, (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz.1324);
e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach (Dz. U. 2003 r. nr 6, poz. 69);
e. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.);

2. Przedszkole dziata na podstawie Statutu Niepublicznego Przedszkola ,,Teczowa Dolina”w Pilznie.
Wszelkie stowa uzyte w tresci Regulaminu i zdefiniowane w Statucie, majg znaczenie nadane im w
Statucie.



Il. CEL | FUNKCJE PRZEDSZKOLA

Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu

dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga gotowos¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Funkcje przedszkola:

1. Spoleczna — pomoc pracujagcym rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki i edukacji,
mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy.

2. Opiekuncza — zapewnienie bezpieczenstwa, 0raz wspomaganie zdrowia i prawidtowego rozwoju
dziecka.

3. Dydaktyczna—zapewnienie dziecku mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego
i fizycznego oraz przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

I11. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1.

Przedszkole jest placowka oswiatows, dziatajaca na podstawie wpisu do ewidencji szkot i przedszkoli
niepublicznych pod numerem 2 z dnia 27.08.2024 roku. Realizujacg zadania wychowawczo
dydaktyczne i opiekuncze zawarte w Statucie Przedszkola.

Przedszkole jest otwarte przez caty rok, 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinachod
6.30 do 16.30.

Pracg grupy przedszkolnej kieruje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach. Realizuje swoje dziatania zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela grupy (np. z powodu zwolnienia lekarskiego lub
planowanego urlopu) dyrektor przedszkola moze zleci¢ prace dydaktyczno - wychowawczai
opiekuncza innemu nauczycielowi w ramach zastepstwa lub potaczy¢ z innym oddziatem.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, odpowiednig do ich wieku, indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci kazdego dziecka, jak i mozliwosci lokalowych placowki z zachowaniemobowigzujacych
przepisow dla tego typu placowek.

Przedszkole prowadzi diagnozg i obserwacj¢ pedagogiczng kazdego dziecka w celu monitorowania
jego indywidualnego rozwoju.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczylo
2,5roku jesli jest samodzielne 1 umiejace komunikowac¢ swoje potrzeby.

Praca z dzie¢mi prowadzona jest przez pig¢ dni w tygodniu z wyjatkiem dni §wigtecznych i przerwy
wakacyjnej, trwajacej tydzien oraz dni wyznaczonych przez dyrektora placowki do konca sierpnia
poprzedzajacego dany rok szkolny.

W roku 2024/25 dni wolne to:

14 pazdziernik, 23grudnia- 5 stycznia; 22 kwietnia; 2 maja; 20 czerwiec; 18-29 sierpien (przerwa
wakacyjna).

Dyrektor przedszkola moze zarzadzi¢ dni dodatkowe wolne od zaje¢ w przedszkolu, jednak



zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie rodzicow na poczatku roku przedszkolnego.
Wprowadzenie dodatkowych dni wolnych nie wptywa na wysoko$¢ czesnego.

10. Organizacj¢ dnia zaje¢ w przedszkolu, okreslaja ramowe plany dnia ustalone z uwzglednieniem
wymagan bezpieczenstwa, zdrowia i higieny. Ogoélny plan dnia ustala dyrektor przedszkola,
nauczyciele ustalajg na jego podstawie szczegdétowe plany dnia dla poszczegdlnych oddzialow
przedszkola. Organizacjg¢ i terminy zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor przedszkola.

11. Na teren przedszkola nie wolno wprowadzaé¢ zwierzat, bez uzyskania uprzedniej zgody dyrektora
przedszkola.

12. Na terenie placowki obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow (takze elektronicznych).

IV. OPLATY ZA POBYT W PRZEDSZKOLU I WYZYWIENIE

1. Miesi¢czna optata za pobyt dziecka w przedszkolu w okresie od 01.09.2024 do 31.08.2025 wynosi
0zt. Rodzic ponosi oplate za wyzywienie wynoszacg 15 zt / dziennie. Optata naliczana bedzie zgodnie
z frekwencja dzieci.

Whplaty nalezy dokonywa¢ do ostatniego dnia miesigca, za ktory nalezy si¢ oplata. W okresie od

01.09.2024 do 31.08.2025 wszelkie optaty wnoszone przez rodzicOw przyjmowane sa na konto

bankowe nr 86 1050 1836 1000 0097 9875 7697 tytutem optata za wyzywienie za (imi¢ i nazwisko

dziecka) miesiac... .

2. Optaty miesieczne za pobyt dziecka w przedszkolu po 31.08.2025 ustalane sg przez dyrektora
przedszkola a ich wptata powinna by¢ dokonywana w terminie do 20 (stownie: dwudziestego) dnia
kazdego miesigca z gory, zgodnie z tre§cig umowy 0 sprawowanie opieki nad dzieckiem, na numer
konta bankowego przedszkola znajdujacego si¢ W tresci umowy.

3. Dzieci mozna zapisa¢ na pét dnia lub na caty dzien (obowigzuja rozne oplaty czesnego):

a. Pobyt na pét dnia- pobyt dziecka w przedszkolu w godzinach od 6.30 do 12.30 (dzieckonalezy
przyprowadzi¢ do przedszkola najpozniej do godz. 8.15 a odebra¢ najpozniejo 12.30. Dzieci
korzystajgce z obiadu nalezy odebrac¢ 0 godzinie 13.00). Spoznienia odnotowywane s¢g W dzienniku i
naliczane zostaje czesne,jak za pobyt catodniowy. Rano nalezy dziecko wprowadzi¢ do sali dydaktycznej
sygnalizujgc wychowawcy jego przybycie. Nie nalezy pozostawiaé dziecka samego w szatni czy na
terenie przedszkola.

b. Pobyt calodniowy - pobyt dziecka w przedszkolu w godzinach od 6.30 do 16.30. (dziecko
nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola najpozniej do godz. 8.15 a odebracé do godz. 16.30). Rano nalezy
dziecko wprowadzi¢ do sali dydaktycznej sygnalizujgc wychowawcy jego przybycie. Nie nalezy
pozostawia¢ dziecka samego w szatni czy na terenie przedszkola. Po godzinie 13.00 rodzic odbiera dziecko
sygnalizujgc SWoje przybycie przez domofon. Dziecko zostaje wyprowadzone przez nauczyciela lub pomoc
na teren szatni, gdzie przekazane jest rodzicowi.

4. Czesne nie podlega odpisom, jest to kwota stata obowigzujaca dzieci przebywajace w przedszkolu.

5. Przedszkole w miar¢e mozliwosci organizuje nieodplatne zajecia dodatkowe (jezyk angielski,
logopedig, zajecia z psychologiem, rytmike).

6. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ odplatnego wyzywienia w formie cateringu - stawka
dzienna wynosi 15,55 zt (do 31.12.2024r) ( 3 positki tj.: $niadanie z cieptym napojem — 5,35 zi,
dwudaniowy obiad z kompotem — 8,20 zt, podwieczorek — 2,00 zt). Kazdy positek jest zamawiany
0sobno.



Dziecko nie bedzie zmuszane do jedzenia positkow ani lezakowania. Jezeli dziecko nie zje otrzymanego
positku, nauczyciel informuje o tym rodzica, nie wptywa to jednak na zasady pokrywania kosztu positkow.

Wyzywienia podlega odliczeniu, po wezesniejszym zgloszeniu nieobecnosci dziecka opiekunce grupy do
godz. 16:00 dnia poprzedzajacego nieobecnos¢. W przypadku naglej nieplanowanej nieobecno$ci
zgloszenie do godz. 7:00 danego dnia zwalnia z oplaty za obiad i podwieczorek — $niadanie zostaje
doliczone do rachunku za wyzywienie.

Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw z dotu do 20 dnia kazdego miesigca, na
numer konta bankowego przedszkola.

Stawke dzienng za zywienie ustala firma cateringowa swiadczaca ustuge - wszystkie positki dostarczane
beda przez firme cateringowa "Morena” z Gumnisk.

Zywienie odbywa sie zgodnie z przepisami sanitarno - epidemiologicznymi oraz normami zywienia dzieci
w wieku 2,5 - 6 lat. W wieku przedszkolnym ksztattujg si¢ upodobania i nawykizywieniowe, dlatego wazne
jest przyzwyczajenie dzieci do spozywania réznorodnych pokarméw. Zaleca si¢, aby dziecko nigdy nie
wychodzito z domu bez spozycia chociazby matego positku z cieptym napojem. Jest to szczegdlnie wazne
w okresie jesienno— zimowym oraz w sytuacji, gdy dziecko przebywa dluga droge do przedszkola.

Przy 7 - 9 godzinnym pobycie dziecka w przedszkolu przyjmuje si¢, ze powinno ono otrzymac¢ w tym

czasie 3 positki tj. $niadanie z cieptym napojem, obiad dwudaniowy z kompotem

I podwieczorek. Positki te powinny dostarcza¢ ok. 75% dziennego zapotrzebowania dziecka na energig

1 sktadniki odzywcze. Przy pobycie 5 godzinnym dziecko powinno dosta¢ minimum 1 posiltek — §niadanie

jest obowigzkowe.

Nalezy pamigtac, aby w takim przypadku zywienie w przedszkolu pokrywato ok. 50% catodziennego

zapotrzebowania dziecka na energi¢ i skladniki odzywcze. Przepisy dotyczace Zzywienia dzieci w

przedszkolu wymagane sg i kontrolowane przez SANEPID. Przedszkole jest zobowigzane do prowadzenia

tego typu zywienia. Wszystkie positki dostarczane bedg przez firme cateringowa "Morena” z Gumnisk.

Dzieci nie przynosza do przedszkola swojego jedzenia, stodyczy i napojow. Prowadzone jest zywienie

zbiorowe. Napoje obecne sg przy kazdym positku oraz w postaci wody w dystrybutorach, ktore

ustawione sa w kazdej sali przedszkolnej. Kazde dziecko przynosi do przedszkola swoj bidon, do ktérego
jest nalewana woda.

Dzieci nie moga przynosi¢ do przedszkola i spozywaé w sali stodyczy, gum do Zucia.

7. Przedszkole odpowiada za grupowy zakup podrgcznikow. Rodzice wptacaja pienigdze u nauczycieli
prowadzacych grupe. Zakup zbiorowy znacznie obniza ceng pakietu. Jezeli rodzic nie wyrazi zgody,
moze sam zakupi¢ ksigzki, po wczesniejszym podaniu wydawnictwa i tytulu przez Wychowawcow.
Podrgczniki zakupione sg na caty rok - koszt okoto 100 - 150 zl (w zaleznosci od grupy wiekowe;j).

8. Przedszkole optaca podstawowe grupowe ubezpieczenie dzieci — NNW. Mozna jednak dobrowolnie
zakupi¢ ubezpieczenie dodatkowe u dowolnego agenta ubezpieczeniowego dla swojego dziecka.

9. Przedszkole nie ponosi kosztu transportu do przedszkola. Rodzice ponosza koszty zwigzane z
transportem dzieci na wycieczki i roznego typu wyjazdy autokarowe, bilety wstegpu.

V. OGOLNE ZASADY POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

1. Dziecko ma zagwarantowana fachowa opieke¢ od poniedziatku do piatku, w godzinach 6.30 do 16.30 przez
12miesigcy w roku.

2. W przedszkolu moga pozostawac jedynie dzieci zdrowe (bez objawow choroby) i czyste.

3. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola na kazdy rok szkolny jest terminowe dostarczenie Deklaracji
Kontynuacji Pobytu w Niepublicznym Przedszkolu Teczowa Dolina w Pilznie.

4. Warunkiem zapisania dziecka do Przedszkola na rok przedszkolny jest ztozenie Karty Zapisu do Niepublicznego
Przedszkola Teczowa Dolina w PilZnie oraz podpisanie umowy o sprawowanie opieki nad dzieckiem.
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Dopuszczalne jest skrocenie godzin pracy przedszkola w trakcie przerwy wakacyjnej lub $wiatecznej, na mocy
zarzadzenia dyrektora Przedszkola. W razie skrocenia godzin pracy przedszkola, dyrektor zobowiazany jest
z wyprzedzeniem poinformowa¢ rodzicow o tym fakcie. Skrocenie godzin pracy przedszkola nie wptywa na
wysoko$¢ czesnego.

Do dnia 15 czerwca kazdego roku nalezy zglosi¢ cheé uczeszczania dziecka do przedszkola w okresie
wakacyjnym. Przyjmuje sig, ze lipiec i pierwsze dwa tygodnie sierpnia s3 miesigcami pracy. Przerwa wakacyjna
obowiazuje od 16 do 31 sierpnia. Praca przedszkola w okresie wakacyjnym uzalezniona jest od ilosci
zgtoszonych dzieci.

Po obiedzie we wszystkich grupach prowadzone sa zajecia relaksacyjne a najmtodsi korzystaja ze lezakowania
z mozliwoscia snu. Jezeli dziecko nie $pi, to stucha bajek, opowiadan, muzyki relaksacyjnej i odpoczywa. W
czasie lezakowania dzieci przebywaja pod opieka nauczycielki.

Po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola nalezy wprowadzi¢ je do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia
opiekunczo - wychowawcze, sygnalizujac moment przybycia tak, aby nauczyciel mogt wpisa¢ obecno$¢ w
danym dniu, a rodzic byt pewien, ze dziecko jest pod jego opieka.

Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicéw (opickundéw), badz inne osoby, ktére zostaly do tego
upowaznione na pismie. W wyjatkowych sytuacjach dziecko zostanie wydane osobie nieupowaznionej po
uprzednim osobistym powiadomieniu przedszkola przez rodzica w formie sms lub na piSmie 0 zmianie osoby
odbierajacej dziecko. Osobom niepetnoletnim, nieupowaznionym oraz w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub agresywnym niewydajemy dziecka z przedszkola.

. O planowanych wycieczkach poza teren przedszkola, rodzic informowany jest przezwychowawce. Rodzic, pod
rygorem niewaznosci, musi wyrazi¢ pisemng zgode na udziat dziecka wycieczce i doreczy¢ ja do przedszkola
przed rozpoczeciem wycieczki.

. Przedszkole wyposaza dzieci we wszystkie pomoce dydaktyczne i plastyczne, potrzebne im do wszechstronnego
rozwoju, artykuly papiernicze i higieniczne.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy przynoszone do przedszkola ani pozostawione w szatni (w
tym za zabawki lub bizuterig).

. Rodzice majg obowigzek przestrzega¢ postanowien niniejszego Regulaminu.

. PRZEDSZKOLE A ZDROWIE DZIECKA

Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie w odpowiednim
terminie wszelkich zabiegow i procesdéw medycznych zwigzanych ze zdrowiemdzieci migdzy innymi
szczepien ochronnych spoczywa na Rodzicach.

Obowiazkiem rodzicow jest przyprowadzenie do przedszkola dzieci zdrowych. Nie przyprowadzamy
dzieci, ktore:

maja Katar, kaszel, gorgczke (nie dotyczy alergii, ktorg nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem
lekarskim),

sg przezigbione lub chore,

sa W trakcie leczenia antybiotykowego,

maja inne objawy, ktoére majg znamiona przezigbienia lub choroby,

sa w trakcie leczenia urazéw, przechodza chorob¢ zakazng (zaswiadczenie lekarskie 0
zakonczonym leczeniu).

Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia. Jezeli u
dziecka stwierdzony zostanie stan podgoraczkowy lub jego samopoczucie bedzie wskazywatona stan
chorobowy Rodzice zobowigzani sg do zabrania dziecka z przedszkola.

Jesli rodzice odmawiaja odbioru dziecka lub nalegaja na pozostawienie go w przedszkolu,
zobowigzani bedg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego, iz dziecko jest
zdrowe 1 moze uczeszcezaé do przedszkola bez narazenia osob trzecich na niebezpieczenstwo. Brak
takiego dokumentu moze skutkowac nieprzyjeciem dziecka do przedszkola do momentu ustania
objawow.



10.

11.

12.

Nie praktykujemy podawania dzieciom typowych lekow przynoszonych z domu; podajemy
wylgcznie, za pisemnym upowaznieniem rodzicow i alergologa oraz za zgoda dyrekcji przedszkola,
leki na alergie z doktadnym opisem sposobu podania.
W przypadku kataru i kaszlu alergicznego rodzice zobowigzani sg przedstawi¢ stosowne
zaswiadczenie od lekarza alergologa z wyszczegdlnieniem rodzaju alergii.
Obowiazkiem rodzica, w przypadku alergii pokarmowej, jest dostarczenie petnej listy produktow
uczulajacych dziecko.
Obowigzkiem rodzica, w przypadku atopowego zapalenia skory i alergii wziewnych, jest dostarczenie
preparatow I instrukcji postgpowania W przypadku wystgpienia objawow.
Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie diety dzieci alergicznych i metod post¢powania,pod
warunkiem, ze zostalo to pisemnie zgtoszone przez rodzicow (opiekundéw prawnych).
Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe powiadamianie rodzicow, jesli stwierdzi on, ze
dziecko zle si¢ czuje, obowigzkiem rodzicow jest dbatos¢ o aktualizowanie wszelkich zmian
numerow telefonow kontaktowych oraz adresow zamieszkania.
Przedszkole organizuje wyjscia na dwor codziennie, chyba ze:

e wigje silny wiatr,

e pada deszcz, deszcz ze $niegiem, jest $niezyca

o temperatura jest nizsza od -10 C,

e naplacu zabaw znajduja si¢ katuze i jest bardzo mokro lub §lisko,

e zaistniejg inne warunki pogodowe nie sprzyjajace do wyjscia na zewnatrz.
Dziecko przyprowadzone do przedszkola, z zatozenia jest zdrowe | w zwiazku z tym moze wyjscna
plac zabaw, spacer. Placowka nie wyraza zgody na pozostawienie dziecka w innej grupiew
momencie wyj$cia Na zewnatrz.

VII. PRAWA 1 OBOWIAZKI

1.

2.

Dziecko w Przedszkolu ma nastepujace obowiazki, w trosce 0 bezpieczenstwo wlasne i innych:

a) szanowac inne dzieci i wytwory ich pracy;

b) nie oddala¢ si¢ z przedszkola lub w czasie wycieczki od grupy, bez uzyskania zgody nauczyciela;

c) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

d) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, W ktorych przebywa;

e) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa i higieny;

f) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz sytuacje niebezpieczne;

g) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

h) shtuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, m.in.:

a) do swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,
przyjmujac je z nalezytg waga, stosownie do wieku oraz dojrzatosci dziecka;

b) do swobodnej wypowiedzi;

c) do rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych;

d) o przygotowania do odpowiedzialnego zycia w wolnym spolteczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownos$ci pici oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi narodami, grupami
etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;
do rozwijania poszanowania srodowiska naturalnego.



3.

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j;

b. zabawy;

c. ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
poszanowania wlasnosci;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat i akceptacji;

d.
e.
f. opieki i ochrony;
g.
h.

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej specjalistycznej
organizowanej w Przedszkolu;
i. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

VIII. PRAWA RODZICOW

0 oe

IX.

Rodzice maja prawo do:

dostepu do informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania dziecka;

uzyskania rzetelnej informacji o postepach w nauce, rozwoju i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola i innych specjalistow pracujacych w przedszkolu w
razie problemow wychowawczych z dzieckiem oraz uzyskiwania informacji podnoszacych ich
wiedze pedagogiczna;

partnerskiego wspotdziatania z przedszkolem oraz wyrazania swoich opinii;

wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola poprzez udzial w ewaluacji
wewngetrzne;j.

Rodzice maja prawo do rozwigzania umowy 0 sprawowanie opieki z waznych przyczyn, na
mocy jednostronnego i pisemnego o$§wiadczenia woli, doreczonego do przedszkola, zgodnie z trescia
umowy o sprawowanie opieki nad dzieckiem, z miesigcznym okresem wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy na podstawie wypowiedzenia, nastapi ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Rodzice powinni przyprowadza¢ dzieci do sali dydaktyczne;.

OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice maja obowiazek:

regularnie i terminowo uiszczac¢ wszelkie optaty zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem w
przedszkolu;

wspotpracowac z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych
rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w przedszkolu w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta, w tym do ubierania dziecka tak,by mogto samodzielnie
si¢ rozebrac 1 ubrac;

punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola, w godzinach funkcjonowania
przedszkola, zgodnie z trescig Regulaminu;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola
lub o0 jego niecobecnosci;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

zna¢ 1 bezwzglednie przestrzega¢ postanowien Statutu, Regulaminu, Regulaminu oraz umowy o



sprawowanie opieki nad dzieckiem;

h. przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe i czystego oraz natychmiast odbiera¢ dziecko z
przedszkola, zgodnie z trescig Regulaminu;

I.  kontynuowacé lub wykonywac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne lub dydaktyczno -wychowawcze;

J. niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowaniew grupie (choroby,
wazne Wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

K. niezwlocznie informowac przedszkole o wszystkich sprawach moggcych mie¢ wptyw na zachowanie
i postepy dziecka w nauce;

|. niezwlocznie informowa¢ telefonicznie, drogg e-mail lub osobiscie przedszkole o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

m. na uzasadnione wezwanie i niezwlocznie dostarcza¢ do przedszkola potwierdzong przez lekarza
informacj¢ o stanie zdrowia dziecka i braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w przedszkolu;

n. uczestniczy¢ W zebraniach oraz wydarzeniach organizowanych przez przedszkole z udziatem
rodzicow;

0. niezwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

p. $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

g. kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

X. PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1. Obowigzki wszystkich pracownikow przedszkola szczegotowo okresla Statut Niepublicznego
Przedszkola T¢czowa Dolina w PilZnie oraz tre$¢ indywidualnych umow.

2. Wszystkich pracownikéw przedszkola oraz rodzicow obowigzuje takt i szacunek we wzajemnych
kontaktach.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie sprawy sporne pomiedzy pracownikami Przedszkola a rodzicami, rozstrzygane sa
odpowiednio przez Dyrektora przedszkola, Organ prowadzacy Przedszkole, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub sagdownie.

2. Regulamin obowigzuje od 1 wrzes$nia 2024r.






