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I.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole jest placéwkg niepubliczna, ogdlnodostepna, prowadzong przez osobe fizyczna:

Agnieszke Wereszczynskg, zamieszkatg ul. Polna 2, 39-230 Brzostek

2.

Petna nazwa przedszkola brzmi:
Niepubliczne Przedszkole ,,Teczowa Dolina”
Siedziba Niepublicznego Przedszkola Teczowa Dolina znajduje sie pod adresem:
ul. Niepodlegtosci 25, 39-220 Pilzno
Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu, z podaniem siedziby gtéwnej.
Przedszkole uzywa pieczeci zawierajgcej jego petng nazwe i adres siedziby:

[ 7 Niepubliczne Przedszkole Teczowa Dolina w Pilznie

Agnieszka Wereszczyriska

dyrektor placowki
. ul. Niepodlegtosci 25, 39-220 Pilzno
tel. 530189678, teczowadolina@poczta.fm

Organem prowadzgcym przedszkole i dyrektorem przedszkola jest:
Agnieszka Wereszczynska
ul. Polna 2, 39-230 Brzostek
tel. 530-189-678
NIP 8722392893
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest:

Podkarpacki Kurator Oswiaty
Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszéw

Przedszkole dziata w szczegolnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.

9. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

e przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Teczowa Dolina w Pilznie;

o statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Teczowa Dolina w Pilznie;

e nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

e rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

e ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego obowigzujgcg od 1
wrzes$nia 2026 r., okreslong rozporzadzeniem Ministra Edukacji z 11 marca 2026 r. (Dz. U. poz. 378),
z uwzglednieniem pdzniejszych zmian.

Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w
sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz tworzenie warunkéw do
petnego wykorzystania jego potencjatu, budowania relacji i gotowosci do nauki w szkole.
Przedszkole rozwija kompetencje fundamentalne, w tym jezykowe, matematyczne, ruchowe i cyfrowe
rozumiane stosownie do wieku dziecka, a takze kompetencje przekrojowe oraz sprawczos$¢ przez
zabawe, ruch, badanie otoczenia, dziatania praktyczne i wspotprace.

Do zadan przedszkola nalezy w szczegoélnosci:



tworzenie wspolnoty, w ktérej kazde dziecko czuje sie akceptowane, rozumiane, potrzebne i
bezpieczne, z poszanowaniem réznorodnosci;

wspieranie samodzielnos$ci, inicjatywy i wyboréw dziecka oraz rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy,
komunikacji, rozwigzywania probleméw i dbania o innych;

rozwijanie jezyka, myslenia matematycznego, aktywnosci ruchowej, tworczosci i zainteresowan
przyrodniczych przez codzienne doswiadczenia oraz zabawe;

wspieranie rozpoznawania i wyrazania emocji, zdrowia psychicznego, higieny, bezpieczenstwa oraz
Swiadomego korzystania z technologii w spos6b dostosowany do wieku;

umozliwianie dzieciom poznawania kultury, tradyciji, jezyka ojczystego i innych kultur oraz budowanie
postaw szacunku i odpowiedzialnosci za wspodlne dobro;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, indywidualizacja dziatan, zapewnianie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspoétpraca z rodzicami i specjalistami;

organizowanie do$wiadczen edukacyjnych, ktére wzmacniajg sprawczos¢, aktywnosc fizyczng, relacje
spoteczne i praktyczne zastosowanie zdobywanych umiejetnosci.

W dwéch grupach przedszkolnych (starszakéw i maluszkéw) nauczyciele dostosowujg formy dziatania
do wieku, zainteresowan, indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci. Wspétpracujg z rodzicami
podczas adaptaciji i przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole.

Narzedzia ekranowe nauczyciele wykorzystujg wytgcznie w uzasadnionych celach dydaktycznych, z
zachowaniem higieny cyfrowej; pierwszenstwo majg bezposrednie doswiadczenia, zabawa, ruch i
kontakt z ludzmi oraz przyroda.

ROZDZIAL 1lI

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§3

Sposéb realizacji zadan przedszkola:

1.
2.

10.

11.

Zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

Zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujgcych
rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

Dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie indywidualnego
rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze.

Przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w przedszkolu, m.in.
poprzez czeste zbieranie informacji dotyczgcych postepdw dziecka i jakosSci pracy przedszkola.

Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji, w tym
poprzez dopuszczone przez dyrektora do wuzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé tresci nauczania wykraczajgce poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych
jest przeznaczony.

Podstawa programowa jest realizowana w czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu, w
codziennych sytuacjach, zabawie i zajeciach kierowanych oraz niekierowanych; organizacja zaje¢
zapewnia jej petng realizacje.

Nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy pracy odpowiednie do wieku,
potrzeb i mozliwosci dzieci.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w toku
biezgcej pracy indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych w toku
obserwacji pedagogicznych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.



12. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien.

13. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazdg sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowg forma
aktywnosci jest zabawa.

14. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody, zasady
i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

15. Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
- ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

16. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecajg do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

17. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przygotowuje sie i wydaje rodzicom w
terminach oraz na zasadach wynikajgcych z aktualnych przepiséw, na podstawie obserwaciji
pedagogicznych (Wzér informacji okreslajg odrebne przepisy, termin do 30 kwietnia)

18. Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje sie na podstawie dokumentacji obserwacji
pedagogicznych.

§4
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej

i jezykowej poprzez:
a) zajecia w jezyku polskim;
b) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;
c) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice lub opiekunowie
wyrazajg takie zyczenie na karcie zgtoszen do przedszkola.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze

kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych w wymiarze jednych (30min)

albo dwdch (15min) zajec tygodniowo.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ przedszkola

poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i

obowigzkéw pracownikdéw, dzieci i ich rodzicow. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace

wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych.
§5

Praca zdalna

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg osoby prowadzacej przedszkole)
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg byC realizowane w
szczegoblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow Srodkéw
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$c
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a. ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

c. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

d. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e. przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-



pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

f. koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami uwzgledniajagc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

= uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a rodzicami,

= uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

= uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, z
ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

= inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

= realizujg konsultacje z rodzicami,

= przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

= udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

= dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placéwki w okresie realizacji
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady

rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten

sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Przedszkole udziela dzieciom do niego uczeszczajgcym, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 lutego 2019 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z dnia 20 lutego 2019 roku, poz. 323)

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wspomagajgc ich rozwéj w integracji
z rowiesnikami odpowiednio do potrzeb tych dzieci zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z dnia 6 sierpnia
2018 roku, poz. 1485) .

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku
spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w szczegdélnosci:

e Z niepetnosprawnosci;

e 7 zaburzeh zachowania i emocji;

e ze szczegoblnych uzdolnien;

e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

o z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

e z choroby przewlektej;

e z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



11.

12.

e 7 niepowodzen edukacyjnych;

e z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i rodziny;

e sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

e z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

e Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

e rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

e okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

e rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

e podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

e wspdipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatah.

Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci szkolnej na
podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg
natychmiast tej pomocy w toku biezgcej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w nastepujacych formach:

zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych zajecia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla dzieci przejawiajgcych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym;

inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola;

zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — dla
dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizaciji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

porady i konsultacje

. Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace

dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola,
za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



13.

14.

15.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.
Procedura opisana powyzej dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada opinie poradni lub
orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy
uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz nauczycielom.
Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli: porady, konsultacje,

warsztaty, szkolenia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

dziecka

rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw);

dyrektora przedszkola

nauczyciela lub specijalisty, prowadzacych zajecia z uczniem

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

poradni

asystenta edukacji romskiej

pomocy nauczyciela

pracownika socjalnego

asystenta rodziny

kuratora sgdowego

organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w powyzszych formach jest dokumentowana w

odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg
okre$lone w odrebnych przepisach.

§7

Opieka i ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych
Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

1. Przedszkole zapewnia:

e realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

e zajecia specjalistyczne;

e inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

e integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot sktadajgcey sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy bedg pracowac z dzieckiem.

3. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t na podstawie zalecen orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania dziecka.

4. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.



5. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych
z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych
zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczgcej do 5 dzieci.

6. Zespodt dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare
potrzeb modyfikuje program.

7. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespodt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacie w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych Iub pomoc
nauczyciela, w zaleznosci od zalecenh poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudniaé
dodatkowo ww. osoby w celu wspétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

8. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, ktére bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspodlnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

10. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych
przepisow.

§8

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1.
2.
3.

Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest ustalana przez organ prowadzacy przedszkole.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.

Szczegodtowe zasady odptatnosci za zajecia dodatkowe (dopuszcza sie mozliwosé realizacji zajec
dodatkowych nieodptatnych) okresla organ prowadzacy i umieszcza do wiadomosci rodzicéw na
tablicy informacyjnej placéwki lub stronie internetowej.

Realizacja programu wychowania przedszkolnego w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym — jezykiem angielskim

1.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym jest wigczone w rézne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa sie przede
wszystkim w formie zabawy.

Stwarza sie warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach

zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych

polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku

obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek oraz materiatdw

audiowizualnych w jezyku obcym.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z dziecmi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajgce ze

swobodnej zabawy dzieci, aby powtérzyé lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci

stowa lub zwroty.

Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym beda przygotowywane

dzieci uczeszczajgce do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, wzieto pod uwage,

jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Osiggniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego:

e rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie;

e uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych,
teatralnych;



e uzywa wyrazow i zwrotdw majgcych znaczenie dla danej zabawy lub innych podejmowanych
czynno$ci;

e powtarza rymowanki i proste wierszyki,

e Spiewa piosenki w grupie;

e rozumie ogolny sens kroétkich historyjek opowiadanych lub czytanych, gdy sg wspierane np.
obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy: a) dzieci

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone,

jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne

niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 .

poz. 59) z pézn zm, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak

mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Kompetencje i kwalifikacje kadry dydaktycznej

1.

Biorgc pod uwage cele realizacji programu wychowania w przedszkolu w zakresie jezyka angielskiego,
nauczyciel jezyka angielskiego powinien posiada¢ nastepujgce kompetencje:

a) wyksztatcenie pedagogiczne uprawniajace ich do pracy dzie¢mi/ przygotowania pedagogiczne;

b) znajomos¢ jezyka obcego, ktéry nabywaja dzieci;

¢) znajomos¢ jezyka ojczystego dzieci;

d) wiedze z zakresu dydaktyki danego jezyka obcego.

§10

Warunki lokalowe, baza

1.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z: sal
przedszkolnych — miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywno$ci
ruchowej i obserwaciji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankéw -
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programéw.

Przedszkole posiada kuchnie z zapleczem do serwowania positkow dostarczanych przez firme
cateringowa.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§M

Przedszkole stosuje standardy ochrony matoletnich. Pracownicy reagujg na podejrzenie krzywdzenia
dziecka zgodnie z tymi standardami i obowigzujgcymi przepisami.

Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegdélnosci:

- zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajeC poza terenem przedszkola,

- zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,



- stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p poz.,

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku a w
szczegolnosci:

- sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz odpowiednig
powierzchnie uzytkows,

- wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,

- przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej,

- w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg dotyczacy jej udzielania.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel lub wyznaczony pracownik petnigcy
obowigzki zawodowe w danym czasie, do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby dorostej.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke nie mniej niz dwdch opiekundéw dla grupy
liczacej 25 dzieci.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyjs¢ lub na karcie wycieczki wraz
z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzeh
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym
niezwtocznie dyrektora.

§12
Wypadki

Postepowanie w sytuacjach szczegoéinych

1.

2.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej
pomocy przed medyczne;.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg pomoc przed
medyczng oraz sprowadza si¢ fachowag pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

rodzicéw (prawnych opiekunoéw) poszkodowanego dziecka;

organ prowadzacy przedszkole;

pracownika stuzby bhp;

spotecznego inspektora pracy;

wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor bgdz upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wszystkie dzieci sg objete podstawowym ubezpieczeniem NNW optaconym przez Przedszkole.
Rodzic moze we wtasnym zakresie objaé dziecko dodatkowym ubezpieczeniem.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajkoterapie
z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu
korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami
i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i innymi.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i profilaktyki zachowan niebezpiecznych dzieciom przedszkole
wspotpracuje z réznymi podmiotami np. z Policjg i Strazg Pozarna.

§13



Zagrozenie epidemiczne, kleska zywiotowa, stan epidemii lub zagrozenie zycia i zdrowia na skutek
mozliwosci rozprzestrzeniania sie choroby, inna sita wyzsza

1. W trakcie wystgpienia sity wyzszej lub jednej z wymienionych powyzej dyrektor ustala sposéb
funkcjonowania placéwki w oparciu o aktualne wytyczne MEN oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

2. Dyrektor opracowuje procedury i wydaje zarzgdzenia, celem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

3. Organ prowadzgcy moze podjaé decyzje o czasowym ograniczeniu funkcjonowania placowki-
stosownie do sytuacji wystgpienia wymienionych powyzej.

§14

Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisOw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢é wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych). Wyjatkiem sg
krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika
oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikéw z zasadami
bezpieczenstwa, okre$la zadania opiekunéw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad
bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodng ze statutem
procedure w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojazdami

mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczgcego sprawowania opieki.

§ 15

Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujgce zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1.

w

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci odbywa sie zgodnie z ramowym planem dnia w danej grupie (do
godz. 8:00; zmiane godziny przyprowadzenia i odbioru nalezy zgtaszaé za posrednictwem KidsView).
Rodzice sg zobowigzani stosowac sie do wytycznych nauczycieli prowadzgcych grupy w tym zakresie.
Mozliwe jest state przyprowadzanie i odbieranie dziecka w innych godzinach, jednak po uzgodnieniu
z dyrektorem przedszkola i poinformowaniu o tym nauczyciela. W przypadku doraznego, pdzniejszego
przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek do
powiadomié¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktéry odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie
frekwencji dziecka oraz jego codzienne zgtaszanie na positki w przedszkolu, nauczyciel moze
odmowi¢ przyjecia do grupy dziecka, u ktérego wystepujg widoczne objawy chorobowe; nauczyciel
moze odstgpi¢ od tej decyzji o ile rodzice przediozg zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce, ze dziecko
jest zdrowe i moze uczeszczaé do przedszkola.

W przypadku sity wyzszej (zagrozenie epidemiczne, kleska zywiotowa, stan epidemii, inna sita wyzsza)
godziny przyprowadzania dzieci mogg zosta¢ okreslone w sposéb zapewniajgcy bezpieczny pobyt.
Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;

Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela;

Rodzice (prawnych opiekunéw) mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola — przedktadajgc upowaznienie nauczycielom.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby upowaznionej, adres zamieszkania,
oraz serie i numer dowodu osobistego, numer telefonu oraz oswiadczenie na przetwarzanie danych
osobowych;



10.

11.

12.

13.

14.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument tozsamosci
wskazany w upowaznieniu i na zgdanie okazac go;

Nauczyciel lub pracownik przedszkola ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z
przedszkola lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan
osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, Zze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych);

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola. W takiej
sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego opiekuna). W tej
sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé sie z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora (prawnego opiekuna);

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.
Jezeli tego nie uczynig, nauczyciel po sporzagdzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukciji;

Zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekundw) dotyczgce nie odbierania dziecka z przedszkola przez
jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone wyrokiem sgdowym;

W kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka z przedszkola przez osoby wczesniej
upowaznione, nauczyciel odmawia wydania dziecka do czasu uregulowania sytuacji prawnej
dotyczacej sprawowania opieki nad dzieckiem przez Sad Rodzinny.

§ 16

Szczegodtowe zasady dotyczace zdrowych i bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w
przedszkolu

1.
2.

Rodzice przyprowadzajg do przedszkola tylko zdrowe dzieci.

Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola. Dzieci z
wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce, z gorgczkg, wysypka,
itp.) nie mogg przebywaé w grupie z dziecmi zdrowymi.

W stanach infekcji, choréb skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi chirurgiczne, inne)
dziecko nie moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich dolegliwosci i choréb zakaznych dziecka oraz
udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub zgtoszenia
przez dziecko niepokojgcych objawdw i zlego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu (m.in. uporczywy
kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bdl brzucha, bél ucha, wysypka niewiadomego
pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne) nauczyciel powiadomienia telefonicznie
rodzica/opiekuna prawnego oraz informuje dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwiocznego odebrania dziecka z przedszkola, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez rodzicéw do
odbioru dziecka.

Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola. Jezeli tego nie uczynia
nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie
odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukgii.

W przedszkolu prowadzi sie ,Ewidencje wczesniejszych odbioréw dziecka z przedszkola”, w ktérym
zamieszcza sie nastepujgce informacje: 1) data wpisu; 2) numer telefonu; 3) godzina powiadomienia
rodzica o stanie zdrowia dziecka; 4) powdd koniecznosci wczesniejszego odbioru dziecka (objawy
ztego samopoczucia); 5) godzina odbioru dziecka przez rodzica; 6) podpis nauczyciela i podpis rodzica.



10. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii réznego typu rodzice sg zobowigzani do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego wskazujgcego rodzaj alergii.

11. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg dzieci z chorobami przewlektymi i wystepuje
koniecznos¢ statego podawania lekéw, wymagana jest pisemna prosba rodzicow, zaswiadczenie od
lekarza z nazwa leku i w jakich dawkach lek ma by¢é podawany (Procedura podawania lekéw z
chorobami przewlektymi).

12. Stwierdzone alergie pokarmowe i zwigzane z tym szczegélne wymagania zywieniowe nalezy zgtasza¢
wylgcznie pisemnie, z zadwiadczeniem lekarskim.

13. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rGwnoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicéw na udziat
dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§17
Komunikacja organizacyjna z rodzicami, zgtaszanie nieobecnosci, informacje o positkach i rozliczeniach
odbywajg sie za posrednictwem aplikacji KidsView. Rodzice otrzymujg dostep indywidualny i zobowigzani
sg do weryfikacji danych dziecka. Fotorelacje udostepnia sie wylgcznie uprawnionym osobom w
zamknietej galerii, zgodnie z zasadami ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych.

Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Pisemne informacje o rozwoju dziecka wydaje sie wytgcznie na wniosek Sgdu Rodzinnego i innych
instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i jego rodziny.
3. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) zebrania grupowe — na poczgtku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
b) dzien informacji — konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
¢) rozmowy i konsultacje z dyrektorem i wicedyrektorem — w godzinach pracy administracyjnej;
d) zajecia otwarte;
e) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) takie jak
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistéw;
f) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;
g) festyny i pikniki rodzinne.

§18
Prawa rodzicow
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1. zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania w jego realizacij,

2. planowych systematycznych spotkan z nauczycielami,

3. uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego rozwoju,

4. uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

5. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwaciji pracy przedszkola,

w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej,

6. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz
podczas ewaluacji zewnetrznej,

7. Kkorzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

00

wigczania sie w organizacje zycia przedszkolnego,
9. zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci itp.



§19

Obowiazki rodzicow
Obowigzkiem kazdego Rodzica jest:

1.
2.
3.

przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j

terminowe wnoszenie optat za pobyt i wyzywienie dziecka

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniong przez rodzicéw
petnoletnig osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo, terminowe uiszczanie optat za pobyt
dziecka w przedszkolu, )

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

rodzice majg obowigzek poinformowa¢ na pismie Dyrektora Przedszkola o swojej czasowej
nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad
dzieckiem przez osoby trzecie,

rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na
zajecia,

W przypadku nie przyprowadzenia dziecka przez rodzicow na obowigzkowe zajecia do przedszkola
Organ prowadzacy moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§20
Organami przedszkola sa:

. Organ prowadzgcy
. Dyrektor przedszkola i wicedyrektorzy przedszkola (w przypadku powotania)
. Rada Pedagogiczna

§21

Organ prowadzacy:

odpowiada za organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
organizacje pracy w placéwce,

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

zapewnia pracownikom oraz dzieciom uczeszczajgcym wtasciwe warunki zgodnie z przepisami
higieny i przepisami przeciwpozarowymi,

sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i baze materialno-dydaktyczng;

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich
realizacji;

decyduje w sprawach dotyczacych uczeszczania dzieci do przedszkola, zwtaszcza dotyczacych
rekrutacji i skreslen z listy wychowankéw.

§ 22

Dyrektor

Dyrektor jako organ Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikdéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor:

1.

zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,



przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,

zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole.

Dyrektor w szczegdélnosci:

a. kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

abrwd

b. ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna,

c. tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania przedszkola,

d. opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

e. dysponuje Ssrodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialnos¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f. kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypline pracy,

g. ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczehstwa i higienicznych warunkéw pracy,

h. sprawuje nadzér zgodnie z rocznym planem kontroli, przygotowywanym wedtug potrzeb

okreslonych przez osobe prowadzacg i dyrektora,

i. odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,

j- stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

k. dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego przedstawione przez
nauczycieli,

I.  organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

m. organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

a. zawiadomic dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez
nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
b. kontrolowac realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci w
przedszkolu.
7. Szczegodtowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze stanowisko Dyrektora
powierza osoba prowadzgcg przedszkole.

8. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady, nieobecno$¢
spowodowang krétkotrwatg chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje wskazany przez osobe
prowadzgcg pracownik (albo powotany wicedyrektor przedszkola).

Wicedyrektor przedszkola (figuruje w przypadku powotania)

Wicedyrektor jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo wychowankow przedszkola w czasie

zajeC, zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie przedszkola i poza nim organizowanych przez

przedszkole a w szczegdlnosci:

= ksztattuje atmosfere sprzyjajgcg dobrej pracy nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych na rzecz
dzieci i rodzicow;

= podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest obowigzany przestrzegaé przepisow,
regulaminéw, procedur i ustalen;

= jest upowazniony do wydawania wigzgcych polecen i zalecen w stosunku do wszystkich nauczycieli i
pracownikbw niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola z
zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami dotyczgcymi ich pracy i nie dotyczg postug osobistych;

= zastepuje dyrektora przedszkola — z urzedu — w przypadku jego nagtej choroby lub wyjazdu, a w innych
przypadkach na podstawie zarzgdzenia dyrektora;

= podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy przedszkola.

Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowg realizacie powierzonych zadan, a w

szczegdlnosci za:

= zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie wtasciwej opieki pedagogicznej
w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

= zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola tadu i porzadku wewnatrz
budynku oraz wokét niego,

= prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wilasciwej
dokumentaciji,




przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikdw administracyjno-obstugowych dyscypliny oraz
porzadku w pracy,

w przypadku petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora — o ktérym mowa w pkt. 4 — wicedyrektor
ma uprawnienia dyrektora, wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawnych za wyjgtkiem:
podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracownikow przedszkola,
karania i nagradzania pracownikéw, dysponowania srodkami finansowymi;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc pieczatki placéwki;

Wicedyrektor na polecenie dyrektora przedszkola:

petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli wskazanych przez dyrektora,

kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;

oddziatuje na nauczycieli i rodzicéw oraz pracownikdéw przedszkola w zakresie jako$ci realizacji zadan
zmierzajgcych do wiasciwej organizacji pracy przedszkola, zachowania tadu i porzadku w obiekcie;
Wicedyrektor wspotpracuje z dyrektorem w zakresie nadzorowania dokumentacji dotyczgcej: uméw
zawartych z rodzicami dzieci, ewidencji czasu pracy pracownikdw przedszkola, realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia nauki w szkole, organizacji
wycieczek, kontroluje zapisy w dziennikach dotyczace frekwencji dzieci 1x w miesigcu — przed
zbieraniem odptatnosci, przekazuje informacje dyrektorowi dotyczacg zmian; kontroluje stan mienia
powierzonego pracownikom, wspotpracuje z dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia kancelarii;
wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

Wicedyrektor przedszkola odpowiada takze za sprawy dotyczgce ksztatcenia specjalnego:

1.

Dokonuje wraz z zespotem oceny poziomu funkcjonowania dziecka —np ucznia z zespotem Aspergera,

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (m.in. przez analize arkuszy obserwaciji,

wywiadoéw z rodzicami, spotkan z nauczycielami), diagnozy funkcjonalnej (biezacej), prowadzi tzw.

indywidualng teczke ucznia (indywidualne prace) oraz okresla:

= mocne strony, predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia dziecka;

= zakres wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow w zaleznosci od potrzeb ze wskazaniem
charakteru wsparcia wyzej wymienionych;

= przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia (opis stanu
terazniejszego, biorgc m.in. pod uwage funkcjonowanie w grupie réwiesniczej).

Wspiera specjalistéw w udoskonalaniu i wzmacnianiu dziatah edukacyjno-terapeutycznych, inicjuje

proces zmian, koncentrujgc sie na poszukiwaniu zasobéw, mozliwosci, rozwigzan danej sytuaciji.

Uczestniczy w zadaniach zwigzanych z realizacjg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a

w szczegolnosci:

= wraz z Zespotem ds IPET opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, w
zaleznosci od potrzeb — modyfikuje go, dokonuje oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan-

= koordynuje zajecia z rewalidacji indywidualnej oraz inne zajecia z zakresu pomocy pedagogiczno-
psychologicznej;

= okresla zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka

Koordynuje dziatania edukacji wigczajgcej — budowanie integracji zespotowej zaangazowanych w

proces ksztatcenia specjalnego ucznia, majgc na uwadze zaréwno oddziat w ktérym przebywa na co

dzieh uczen, jak i catg placéwke poprzez:-wypracowywanie modelu uczenia sie we wspotpracy,-

stworzenie sieci wzajemnego wsparcia,-budowanie postawy rozumienia, wzajemnego szacunku,

akceptacji.

Wspotorganizuje zajecia:

= dydaktyczno-wychowawcze opracowujgc zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych,
zakres podstawowych tresci przewidzianych do realizacji, rodzaj nabywanych i doskonalonych
umiejetnosci;

=  zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia zwigzane z potrzebami ucznia oraz wskazuje zakres
udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

Proponuje dziatania wspierajgce rodzicow (grupy wsparcia, warsztaty, prowadzenie zeszytu

wspotpracy), okresla na spotkaniu zespotu specjalistow zakres wspétdziatania z instytucjami np.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, organizacjami pozarzgdowymi,

placéwkami ksztatcenia specjalnego ze wskazaniem ich zakresu (wspodlne ustalenia dotyczace

ujednolicenia oddziatywan edukacyjno-rozwojowych przedszkole — dom).



7. Opracowuje tygodniowego oraz miesiecznego harmonogramu zaje¢ dla specjalistéw.
8. Analizuje plany i sprawozdania zespotéw i specjalistow (psycholog, terapeuci, pedagog, logopeda)

§23

Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczgcy oraz wszyscy nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym
semestrze oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo
co najmniej 1/3 czionkéw rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

Kompetencje stanowigce:

e zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

e ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

e podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych;

e podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

e ustala sposdb wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

e zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

Kompetencje opiniujgce:

e opiniuje organizacje pracy przedszkola;

e opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuhczych;

e opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w przedszkolu.

Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:

e przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

e rozpatruje skierowane do niej wnioski rodzicéw;

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej spraw omawianych
na zebraniach, w szczegodlnosci informacje dotyczace konkretnych oséb i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposréd cztonkéw rady pedagogicznej
zespotly nauczycieli. Powotanie zespotdw moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu
kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw przedszkola. W pracach
zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tego przedszkola.

Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§24
Zasady wspotdziatania organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspdtpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich dobro i
bezpieczenstwo, a takze jakosé¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami przedszkola.



3.

4.

W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze bra¢ udziat
przedstawiciel rodzicéw.

Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rodzicéw o wynikach ewaluacji zewnetrzne;j.

§ 25

Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1.

Organ prowadzgcy przedszkole rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi kompetencjami.
Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 26

Arkusz organizacji przedszkola

Szczegodlowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizaciji
przedszkola opracowany przez dyrektora kazdego roku.

Arkusz organizaciji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

a.
b.
c.

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegdélnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowig one zajecia
wyodrebnione a takze wymiar zaje¢ dodatkowych nieodptatnych ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci;

czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 27

Organizacja i czas pracy przedszkola

1.

2.
3.
4

o

®

10.
11.
12.
13.

14.

Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala co roku osoba prowadzaca.

Przedszkole jest czynne od 6.30 do 16.30 od poniedziatku do pigtku, zgodnie z ramowym planem dnia.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan.

Dopuszczalne jest fgczenie dzieci w grupy zréznicowane wiekowo w poszczegdlnych oddziatach.
Praca przedszkola odbywa sie w dwdch grupach: starszej Podrdznicy (do 25 dzieci) oraz mtodsze;j
Odkrywcy (do 20 dzieci).

taczna liczba dzieci w przedszkolu: 45

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

Uczeszczanie dzieci do danego oddziatu okreslane jest na podstawie corocznej deklaracji rodzica.
Mozliwa jest zmiana deklaracji o uczeszczaniu dziecka w trakcie roku szkolnego.

W miare wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci, ktére ukonczyly 2,5 roku zycia.

Z powodoéw organizacyjnych oddziaty moga by¢ tgczone z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

W okresie niskiej frekwencji wychowankow dyrektor przedszkola moze zdecydowac o tgczeniu grup
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

W jednym oddziale zatrudnia sie jednego lub dwdch nauczycieli a w miare potrzeb pomoc nauczyciela,
ktéra/e wspdtpracuje/g z nauczycielami w realizacji ich zadan.



§ 28

Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu
programow.

2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢é dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym Zze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ dodatkowych i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

- z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
- z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym Zze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ dodatkowych i zajec
rewalidacyjnych powinien by¢ indywidualnie dostosowany do mozliwosci dziecka i grupy. Sposob
dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§29
Wczesne wspomaganie rozwoju
1. Przedszkole organizuje zajecia w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

2. Dzieci do wczesnego wspomagania kwalifikowane sg na podstawie wydanej przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

3. Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka rozumiane jest jako wielospecjalistyczna, kompleksowa,
skoordynowana pomoc dziecku zagrozonemu niepetnosprawnoscig i dotyczy m.in. nastepujacych
oddziatywan:

- prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych, rewalidacyjnych, terapii logopedycznej, psychologicznej i

pedagogicznej;

- wsparcie dla rodziny dziecka w celu zapewnienia mu optymalnej stymulacji ze strony rodzicéw (prawnych

opiekunéw);

4. Dyrektor przedszkola zapewnia organizacje zaje¢ w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Dyrektor przedszkola powotuje Zespdt ds WWRD w sktad ktérego wchodzg osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matym dzieckiem i sg to:
a) nauczyciel wychowania przedszkolnego — terapeuta pedagogiczny;
b) psycholog;
c) logopeda;
d) inni specjalisci np. pedagog specjalny
6. Prace zespotu koordynuje Dyrektor przedszkola lub upowazniony przez niego Nauczyciel.
Do zadan zespotu nalezy:
= ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogram dziatan z dzieckiem i wsparcia jego rodziny;
= opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing Indywidualnego Programu Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej lub Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego z
uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka, koordynowanie dziatah specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepdéw dziecka i jego rodziny oraz
planowanie dalszych dziatan.
7. Wczesne wspomaganie rozwoju organizuje sie zgodnie z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju i aktualnymi przepisami dotyczgcymi organizacji oraz wymiaru tych zajec.
8. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor przedszkola.



9. Gtdéwng umiejetnoscig osodb prowadzgcych zajecia wczesnego wspomagania powinna by¢ zdolnosé
nawigzywania interakcji emocjonalnych z dzieckiem i umiejetnos¢ wykorzystania jego zdolnosci do
uczenia si¢ podczas zabawy.

10. Prowadzenie zaje¢ w zakresie wczesnego wspomagania regulujg odrebne przepisy.

11. W celu koordynowania wzajemnych oddziatywan na dziecko, wymiany informacji oraz oceny
skutecznosci podjetych dziatah Zespdt ds. WWR sktada sprawozdanie ze swoich dziatan co najmniej
2 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL VIl
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 30
Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu
Sposoéb pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$é:

1. srodki finansowe na dziatalno$¢ przedszkola pochodzag z: dotacji z budzetu gminy, optat statych
rodzicéw/opiekunoéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, darowizn, sponsoréw na rzecz
przedszkola (darowizny sg ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrebnymi przepisami),

2. Przedszkole zapewnia nauczanie, wychowanie i opieke czasie deklarowanego pobytu dziecka w
placowce, dla dzieci zapisanych obowigzuje optata stata-czesne ,pobyt catodniowy” 300zt (od 6:30 do
16:30).

3. Kazde dziecko zobowigzane jest uisci¢ jednorazowg optate — WPISOWE: 400zt (koszty organizacji pracy
komisji rekrutacyjnej, analiza dokumentacji, czynnoSci organizacyjne m.in. przydziat do odpowiedniej grupy).

4. Opfata stata — czesne nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczeszczajgcych.

6. Zasady odptatnosci za uczeszczanie do placowki i korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie
decyzji Organu prowadzgcego i okreslone w Umowie o swiadczeniu ustug, zawartej z Rodzicami.

7. Wysokos$¢ opfat, o ktérych mowa powyzej zostaje podana do wiadomosci rodzicow na tablicy ogtoszen
w przedszkolu oraz na stronie internetowej placéwki.

8. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z czterech positkdw.

9. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie Umowy na $wiadczenie
ustugi dostarczenia positkow przez firme cateringowa. Wysokosc¢ optaty za wyzywienie podaje organ
prowadzacy przedszkole.

10. Odptatnos$¢ za uczeszczanie i wyzywienie pobierana jest od rodzicéw za kazdy miesigc, do 20-go
kazdego miesigca.

11. Optaty za wyzywienie stanowig iloczyn dni obecnych i stawki zywieniowej, sumowane po zakonczeniu
miesigca kalendarzowego i wnoszone razem z optatg statg za biezgcy miesigc — optaty sg naliczanie
zgodnie ze zgtoszeniem Rodzica w aplikacji Kidsview (do godz. 17:00 dnia poprzedzajgcego
nieobecnos¢ aby unikng¢ naliczenia opfaty lub rano danego dnia do godz. 7:00- wtedy naliczona
zostanie optata za $niadanie).

12. Optaty sg wnoszone na konto placéwki — 19 1050 1562 1000 0090 8569 7754 — przelewem
tradycyjnym lub przez aplikacje Kidsview, w wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwosé
regulowania opfaty gotowka.

§ 31
Rabaty i obnizenia optat
1. Organ prowadzacy przedszkole obnizy¢ wysokos¢ opfaty statej za przedszkole, w nastepujgcych
przypadkach:
a. nieobecnos¢ dziecka przez co najmniej 2 miesigce kalendarzowe, przy czym okres obnizenia
optaty rozpoczyna sie od 2 miesigca nieobecnosci dziecka;
b. nieobecnos¢ dziecka wynikajgca ze stanu zdrowia — powazne zachorowanie, diugotrwata
hospitalizacja, ztamanie uniemozliwiajgce samodzielne poruszanie sie i udziat w zajeciach w
przedszkolu;



c. niemoznos¢ funkcjonowania placéwki przez okres co najmniej 2 miesiecy kalendarzowych, na
skutek sytuacji nagtej, spowodowanej sitg wyzsza(zagrozenie dla zycia lub/i zdrowia dzieci,
zagrozenie epidemiczne, kleska zywiotowa, stan pandemii, zagrozenie rozprzestrzenianiem
choréb), przy czym okres obnizenia optaty rozpoczyna sie od 2 miesigca niemoznosci
funkcjonowania;

2. O wysokosci obnizenia optaty decyduje Organ Prowadzacy.

3. Na wniosek rodzicow, w uzasadnionych przypadkach, organ prowadzgcy przedszkole udzieli¢ zgody
na wydtuzenie okresu ptatnosci za przedszkole lub roziozy¢ te ptatnos¢ na w czasie- w systemie
ratalnym lub zawiesi¢ te ptatno$¢ w okresie nieuczeszczania dziecka do placéwki.

4. Obnizenie, rabat lub zawieszenie optaty ma forme pisemng- na wniosek rodzica.

5. Rabatu udziela sie na state w przypadku uczeszczania wiecej niz jednego dziecka w wysokosci 50%
stawki czesnego na drugie mtodsze dziecko objete umowa.

6. Do przedszkola mogg uczeszczac¢ bezptatnie za zgodg Organu Prowadzgcego dzieci nauczycieli i
innych pracownikéw zatrudnionych w Teczowa Dolina Agnieszka Wereszczynska.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 32

Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$c¢ i wyniki tej pracy.

3. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Dla zapewnienia ciggtej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej dba sie o to aby
wychowawstwo sprawowat ten sam nauczyciel przez caty okres uczeszczania danej grupy dzieci do
przedszkola wyznaczony przez Dyrektora.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

e odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

e planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢,;

e wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;

e ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwo$ci dzieci,
w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

e dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejmg nauke w klasie |;

e wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji oddziatywan
oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy;

e stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

e wigczanie do praktyki pedagogicznej twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

e wspolpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

e planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;

e dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolnej;

e udziatw pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady pedagogicznej;

e udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;



10.

e wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i hauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

e prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;

e realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zaleceh dyrektora oraz oséb
kontrolujgcych;

e realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych

e z biezgcej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci i potrzeb.

Informac;ji dotyczgcych dzieci udzielajg rodzicom wytgcznie dyrektor i nauczyciele. Kompetenciji takich

nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni;

Nauczyciel wspétpracuje z nauczycielem wspétprowadzgcym grupe w zakresie planowania pracy,

realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych sie do grupy

oraz poszczegolnych dzieci;

Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi w

przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

Nauczyciel ma prawo:

e Wyboru lub opracowania programu;

e Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;

e Korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych w odrebnych
przepisach;

e Rozwoju zawodowego;

e Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

¢ Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wtasnego
rozwoju zawodowego.

Doksztatcanie zawodowe nauczycieli

1.

Celem gtéwnym doskonalenia nauczycieli jest:

- wspomaganie nauczycieli w realizacji statutowych zadanh przedszkola,

- rozwijanie kompetencji zawodowych, ktére przektadajg sie na wzrost jakosci pracy przedszkola i
nauczyciela,

- realizacja efektywnej polityki kadrowej zapewniajgcej kadre pedagogiczng z odpowiednimi
kwalifikacjami.

Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektor planuje na podstawie analizy
finansowej wydatkow biezgcych placowki.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli moze by¢ wspétfinansowane ze srodkéw pochodzacych z
dotacji oswiatowe;j.

Szczegolowe  zatozenia  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli okresla ,Regulamin
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w Przedszkolu Niepublicznym Teczowa Dolina” wraz
z zatgcznikami.

§ 33

Zadania specjalistow w przedszkolu
Przedszkole moze zatrudniaé nauczycieli specjalistbw w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:




g.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1.

2.

3.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikaciji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankoéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1.

w N

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektdw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;



2. wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c. dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5. wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozyciji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

»

§ 34
Obowiazki pracownikéw niepedagogicznych
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
o wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
e 0soby postronne, przebywajgce na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
4. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw pracownikéw niepedagogicznych ustala organ prowadzacy.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
6. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w
zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia danych.

o

Pomoc nauczyciela:
1. Podlega dyrektorowi.
2. Wspdlpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania dzieci, w
szczegolnosci:
e pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig
e pomaga w opiece podczas spacerow i wycieczek
e bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal
e sprzata po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagtych
rozstrojach zdrowotnych
e pomaga w innych sytuacjach tego wymagajgcych
e ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci nauczycielek
np. podczas pobytu w toalecie, itp.
3. Za organizacje positkdw odpowiada pomoc nauczyciela we wspotpracy z pomocg kuchenna:
e przynoszenie naczyh do sali przed positkiem
e rozdawanie wiasciwych porcji dzieciom, wedtug iloéci okreslonych przez normy zywieniowe
e dbatos¢ o estetyczne podawanie positkdw
e podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia
e pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych
e przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny
4. W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:
e odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi procedurami
e wilasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych
e pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali




e zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu
¢ monitorowanie obiektu pod katem pojawiania sie osoéb postronnych
e utrzymywanie rewirow wyznaczonych do sprzgtania w nalezytej czystosci

Osoba do obstugi kuchni
a) Stanowisko podlega dyrektorowi.
b) Zakres czynnosci stuzbowych i odpowiedzialnosci:

e odpowiada za bezpieczne i higieniczne serwowanie positkbw dostarczanych przez firme
cateringowg oraz dba o czystos¢ i higiene w kuchni i zapleczu kuchennym.

Osoba sprzagtajgca
a) Podlega dyrektorowi.
b) Zakres odpowiedzialnosci i obowigzki:
e Dbanie o czystosc¢ i estetyke wokot budynku i na rabatach,
e Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia,
zycia lub mienia,
e Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.,
e Utrzymanie fadu i porzadku w pomieszczeniach.

Na terenie przedszkola w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, dla wszystkich pracownikow:
nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi, dopuszcza sie korzystanie w celach prywatnych z
osobistych telefonéw komadrkowych, tylko w przypadkach wyzszej koniecznosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkow znajdujg sie w aktach osobowych kazdego pracownika. Nauczyciele
oraz inni pracownicy realizujg zadania statutowe przedszkola.

Najwazniejszym zadaniem wszystkich pracownikow jest troska o dobro dziecka, jego bezpieczenstwo w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole oraz przestrzeganie praw dziecka.

§35
Zasady obowiagzujgce wszystkich pracownikéw
1. Pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugowi podlegajg bezposrednio dyrektorowi
przedszkola.

2. Pracownik przedszkola obowigzany jest: przestrzega¢ regulaminéw i wewnetrznych procedur
obowigzujgcych w przedszkolu; przestrzegaé ustalonego w zaktadzie pracy porzagdku; przestrzegaé
przepisOw i zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych; dbac o
dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode; przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoitzycia spotecznego; przestrzegac polecen zwierzchnikow,
zwigzanych z organizacjg pracy przedszkolu.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac
zasad wspotzycia spotecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
a) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
b) zgtosi¢ nieobecnos¢ w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym rozpoczeciem pracy;
¢) uzgodni¢ z dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujgc w zeszyt wyjsc¢;
d) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w przedszkolu;
e) niekorzystania z telefonéw komdérkowych w obecnosci dzieci;
f) zabezpieczenia danych osobowych dzieci i pracownikéw wedtug zalecen dyrektora;
g) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z aktualnych potrzeb
przedszkola



ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 36

Wiek dziecka, a pobyt w przedszkolu

1.
2.
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10.

11.

12.

13.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 | sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola
dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ odroczenie
od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzej niz do
kohca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktérym dziecko
mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o
zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzgdzony i przekazany
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL XI
ZASADY REKRUTACJI DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

§ 37
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi ogétem 45.
Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
Przyjecia dzieci do przedszkola odbywajg sie na warunkach i zasadach okreslonych corocznie przez
organ prowadzacy.
Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w systemie elektronicznym Aplikacji Kidsview.
Dopuszcza sie mozliwos¢é zapisu dziecka w ciggu roku w ramach wolnych miejsc.
Rekrutacja na kolejny rok szkolny odbywa sie na przetomie maja/ czerwca.
O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor i kolejno$¢ zgtoszeh.
W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci uczeszczajgce do Niepublicznego
Ztobka Teczowa Dolina w Pilznie.
Sprawy sporne, skargi i odwotania, w pierwszej kolejnosci rozpatruje organ prowadzacy.
Przy zapisie dziecka obowigzuje optata rekrutacyjna- WPISOWE. Jest ona imienna i dotyczy dziecka

wskazanego w tytule wptaty i nie podlega zwrotowi ani zaliczeniu na poczet innych wptat/dzieci.
Wysokos¢ optaty umieszczona jest na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej przedszkola.

Po wyczerpaniu miejsc w przedszkolu tworzy sie liste dodatkowg - tzw. rezerwowa, umieszczajgc na
niej chetne dzieci, wedle ewidenc;ji zgtoszen.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca przyjmuje sie dziecko z listy rezerwowej, wedtug kolejnosci
zgtoszen, pod warunkiem uiszczenia przez rodzicow optaty wymienionej w pkt 9

O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na ewentualnie zwolnione miejsce decyduje organ
prowadzacy.



§38
Prawa i obowiazki dzieci
1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére majg mu zapewni¢
odpowiednie warunki zycia, rozwéj osobowosci i samorealizacii.
Dzieci majg prawo do:
e Opieki i pomocy ze strony dorostych
e Bezpiecznych i higienicznych warunkéw
e Korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia
e Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci
e Akceptacji i szacunku
e Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci
o Wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia sie zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami
o Wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb
e Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych
e Pozytywnego wzmacniania przez dorostych
e Spokoju i wypoczynku
e Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
e Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacii
¢ Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale
obowigzki.
3. Dzieci majg obowigzek:
e szanowania nawzajem swoich praw,
e podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspétzycia spotecznego,
e wspdtdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,
e szanowania wytwordw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci,
e przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
e udziatu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
e  kulturalnego zwracania sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,
e zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréow i wycieczek,
e przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

§39
Przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci - ,,Niebieska Karta”

1. Dyrektor przedszkola zgodnie z prawem podejmuje interwencije w s$rodowisku wobec rodziny
dotknietej przemocg domowg. Dziatania odbywajg sie w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty”, co
nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg domowa.

2. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany pracownik przedszkola w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych powzigt podejrzenia stosowania przemocy wobec czionkéw rodziny lub w
wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny dyrektorowi, nauczycielowi lub innemu
pracownikowi przedszkola przez osobe bedgcg swiadkiem przemocy w rodzinie.

3. Dyrektor przedszkola udziela kompleksowych informacji o:

a. mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng
pomoc na rzecz osob dotknietych przemocg domowsa,

b. mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowa.

4. Dyrektor przedszkola:

a. organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby,

co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowsa;



b. moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o
mozliwosciach podijecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie;

c. diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
domowg, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;

d. udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w
zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemocg domowa.

§ 40
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow
Organ prowadzgcy moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych ponizej,
po uprzednim wyjasnieniu okolicznosci i pisemnym poinformowaniu rodzicéw:
a. zalegania z optatami za co najmniej dwa petne okresy ptatnosci mimo pisemnego wezwania do
zaptaty i wyznaczenia dodatkowego terminu nie krétszego niz 14 dni;
b. nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez ponad miesigc, je$li rodzice nie nawigzali
kontaktu mimo pisemnego wezwania;
C. powaznego i powtarzajacego sie naruszania przez rodzicow postanowien statutu lub umowy, po
bezskutecznym pisemnym wezwaniu do usuniecia naruszen.
Przed podjeciem decyzji ze wzgledu na zachowanie dziecka dyrektor rozpoznaje jego potrzeby,
zapewnia dostepne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami i ustala
dziatania stuzace bezpieczenstwu. Sama niepetnosprawnos$é, trudnosci rozwojowe lub potrzeba
wsparcia nie stanowig podstawy skreslenia.
Organ prowadzgcy dorecza rodzicom pisemne, uzasadnione rozstrzygniecie. Rodzice moga wystgpi¢
do organu prowadzacego o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od doreczenia; nie
ogranicza to praw wynikajgcych z umowy i przepiséw prawa.
Dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne nie skresla sie w sposob
uniemozliwiajgcy spetnianie tego obowigzku. W razie potrzeby zmiany placéwki dyrektor wspétdziata
z rodzicami i wlasciwymi organami, aby zapewni¢ ciggtos¢ jego realizacji. Czas pobytu dziecka nie
jest skracany jako sankcja za jego zachowanie.

ROZDZIAL XIl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§41

Inne postanowienia

1.
2.
3.

o

Obstuge administracyjno — ksiegowg przedszkola prowadzi wyodrebnione Biuro Ksiegowe.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu i procedury wewnetrzne
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 43

Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie Statutu
przez dyrektora przedszkola poprzez:



a) wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogtoszenia tresci Statutu;

b) umieszczenie na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej przedszkola;

Cc) zapoznanie z trescig statutu pracownikéw przedszkola oraz rodzicéw podczas zebrania;

d) udostepnienie Statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym przez
dyrektora przedszkola w placéwce.

§ 44
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujgcy Statut
Przedszkola.
2. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym Statutu.

Niniejszy tekst jednolity statutu obowigzuje od dnia 31.08.2026r.

Niepubliczne Przedszkole Teczowa Dolina w Piinie

Agnieszka Wereszczynska
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Podpis Organu Prowadzqcego/ Dyrektora



