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PREAMBULA

Ochrona maloletnich i zapewnienie im jak najlepszych warunkéow do rozwoju stanowia podstawowy obowigzek
wszystkich pracownikéw Niepublicznego Przedszkola Teczowa Dolina w Pilznie. Najwazniejszymi warto$ciami,
ktorymi kieruje si¢ personel placowki we wszystkich podejmowanych dzialaniach, sa bezpieczenstwo, szacunek,
godnos¢ oraz dobro dziecka.

W zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w placowce obowiazujg Standardy Ochrony Matoletnich,
ktorych celem jest zapewnienie dzieciom ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, krzywdzenia i zaniedbania.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, procedury postepowania w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz dziatania podejmowane w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych i
przyjaznych warunkéw opieki i wychowania.

Wszelkie dziatania podejmowane przez personel placowki opierajg si¢ na obowigzujacych przepisach prawa,
wzajemnym szacunku oraz poszanowaniu praw i godnosci dziecka.

e Personel placowki zna i stosuje postanowienia niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich. Rodzice lub
opiekunowie prawni sg informowani o obowigzujacych Standardach oraz majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ich
trescia.

e Podstawg prawng wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM) jest:

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, z pdzniejszymi zmianami.

e Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r., z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, z pézniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, z pézniejszymi zmianami.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 ., z pézniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w zakresie dotyczacym nauczycieli zatrudnionych w

Przedszkolu, z pdzniejszymi zmianami.

SEOWNICZEK TERMINOW
Dziecko (dalej takze: maloletni) — osoba, ktdora nie ukonczyta 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez

jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, a takze zagrozenie dobra dziecka, w szczegdlnosci poprzez jego
zaniedbywanie.

Formy krzywdzenia wobec dziecka: przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna, zaniedbywania,
przemoc réwiesnicza.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci rodzic (w tym rodzic
zastepczy) lub opiekun prawny.

Osoba odpowiedzialna za realizacje¢, monitorowanie i aktualizowanie SOM — wiasciciel/ dyrektor
Personel (dalej takze: pracownik) — osoba $wiadczaca prace lub wykonujaca zadania na rzecz placowki, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia lub wspoétpracy, w tym pracownik, wspotpracownik, stazysta, praktykant,

wolontariusz lub inna osoba majaca kontakt z dzie¢mi.

Placowka — Niepubliczne Przedszkole Teczowa Dolina w PilZnie.
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Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej oraz seksualnej, w tym przemocy
domowe;.

Wizerunek — utrwalony obraz dziecka umozliwiajacy jego identyfikacje, niezaleznie od formy utrwalenia.
Zaniedbywanie — niezapewnianie dziecku odpowiednich warunkéw do rozwoju w sferze zdrowotnej,
emocjonalnej, edukacyjnej oraz spotecznej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa, skutkujace

lub mogace skutkowac naruszeniem jego prawidtowego rozwoju.

Zgoda opiekuna — zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka. W przypadku braku porozumienia pomiedzy
opiekunami nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez wlasciwy sad rodzinny.

ROZDZIAL 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Placéwka ustanowita i wdrozyta Standardy Ochrony Maloletnich.

Placowka prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne wsrod personelu majagce na celu zapobieganie
krzywdzeniu Dzieci oraz zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw opieki i rozwoju.

W placéwce obowigzujg procedury zglaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz podejmowania dzialan
interwencyjnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Placéwka monitoruje stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich oraz okresowo dokonuje ich weryfikacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 11

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Personel placowki zna czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia Dzieci i systematycznie poszerza swoja
wiedze w zakresie ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Personel placowki na biezagco monitoruje sytuacje Dzieci uczeszczajacych do placowki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnikow ryzyka oraz symptomow mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka personel placowki podejmuje dziatania
zgodne z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich, w tym przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka. Pracownicy udzielajg wsparcia dziecku oraz jego rodzinie, a takze przekazuja
informacje o dostepnych formach pomocy.

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, stanowigcymi Zalgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko oraz dziecko—dziecko, okreslone odpowiednio
w Zatgczniku nr 4 1 Zatgczniku nr 5 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich

Zgtoszenia dotyczace zdarzen zagrazajacych maloletniemu przyjmuje witasciciel placowki lub upowazniony przez

niego pracownik. Osoba przyjmujaca zgloszenie podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa oraz udzielenie mu niezbednego wsparcia.
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ROZDZIAL 111

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dziecka

Personel placowki, a takze inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziety
podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, zobowiazane sa do zachowania poufno$ci uzyskanych informacji, z wyjatkiem
informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom 1 organom w ramach prowadzonych dziatan
interwencyjnych.

Pracownik placowki, ktory powezmie podejrzenie lub uzyska informacje¢ o krzywdzeniu dziecka, w pierwszej
kolejnosci ustala, czy dziecko wymaga pomocy medycznej. W razie potrzeby udziela pierwszej pomocy, a w
przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby, dzwoniac pod
numer alarmowy 112.

Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka pracownik placowki niezwtocznie podejmuje
dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz przerwanie krzywdzenia.

Pracownik sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej sytuacji i niezwlocznie przekazuje jg wlascicielowi placowki.

Wiasciciel placowki kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, ktorego dotyczy zgloszenie.
Jezeli sytuacja nie wymaga podjecia dziatan przez organy $cigania lub inne wilasciwe instytucje, a dobro i
bezpieczenstwo dziecka nie sg zagrozone, wlasciciel lub osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie z
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka w celu omdwienia sytuacji oraz przedstawienia mozliwych form
wsparcia. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Wtasciciel placowki dokonuje analizy sytuacji dziecka w oparciu o informacje uzyskane od personelu, rodzicow
lub opiekunéw prawnych oraz — w zakresie odpowiednim do wieku i mozliwosci dziecka — od samego dziecka.

Na podstawie dokonanej analizy opracowywany jest plan pomocy dziecku, obejmujacy dziatania majace na celu
zapewnienie jego bezpieczenstwa oraz, w razie potrzeby, wskazanie mozliwosci uzyskania wsparcia
specjalistycznego i1 objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng we wspolpracy z wihasciwymi
instytucjami.

W przypadkach wymagajacych poglebionej analizy wiasciciel placowki moze powotaé zespodt interwencyjny, w
sktad ktoérego moga wchodzi¢: nauczyciel grupy, wlasciciel placowki oraz inni pracownicy posiadajacy wiedze¢ o
sytuacji dziecka. Powotanie zespotu interwencyjnego jest obowigzkowe w przypadku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia przez rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka.

1. Jezeli zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice lub opiekunowie prawni dziecka,
wilasciciel placowki — po analizie sytuacji — niezwlocznie zawiadamia wiasciwe instytucje lub organy oraz
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. O planowanych dziataniach informuje
rodzicoOw lub opiekundéw prawnych, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

2. Jezeli rodzice lub opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy albo nie podejmuja dziatan stuzacych
ochronie dziecka, wtasciciel placowki zawiadamia wlasciwe organy oraz podejmuje wspotprace z
instytucjami pomocy spotecznej i innymi podmiotami wtasciwymi dla ochrony dziecka.

3. W przypadku przemocy rowiesniczej lub innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu Dzieci
wsparciem obejmuje si¢ zardéwno Dziecko pokrzywdzone, jak i Dziecko bedace sprawca zdarzenia, z
uwzglednieniem wspolpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz — w razie potrzeby — z
wlasciwymi instytucjami.
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Kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka dokumentowane jest poprzez sporzadzenie Protokotu interwencji, ktérego
wzOr stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

W razie potrzeby placowka podejmuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Policja, sagdem
opiekunczym, pomoca spoteczng lub innymi wtasciwymi instytucjami, odpowiednio do charakteru sprawy.

W kazdej sprawie dotyczacej podejrzenia krzywdzenia dziecka prowadzona jest odrebna dokumentacja,
zawierajaca dokumenty zgromadzone w toku podejmowanych dziatan. Dokumentacja podlega ochronie przed
dostgpem osob nieuprawnionych.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej podejmowane sa dziatania zgodnie z przepisami dotyczacymi
procedury ,,Niebieskie Karty”, w zakresie wlasciwym dla Przedszkola i 0s6b uprawnionych do jej wszczynania.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka wtasciciel placowki lub osoba przez niego
upowazniona sktada zawiadomienie do wlasciwych organdéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku koniecznosci zawiadomienia sagdu opiekunczego wilasciciel placowki lub osoba przez niego
upowazniona podejmuje odpowiednie dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Plan pomocy dziecku jest dostosowywany do jego wieku, potrzeb rozwojowych, sytuacji rodzinnej oraz rodzaju i
skali zagrozenia, a jego realizacja podlega dokumentowaniu.

Dokumentacja dotyczaca interwencji jest przechowywana w sposob zapewniajacy poufnos$¢ i ochrong danych
osobowych, z ograniczeniem dostepu do 0os6b upowaznionych.

ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO ORAZ DZIECKO-
DZIECKO

Personel placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi, stanowiace Zafgcznik
nr 4 do niniejszych Standardéw. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki
sa dopuszczalne, a jakie niedopuszczalne w pracy z dzie¢mi. W kazdej relacji z dzieckiem personel kieruje si¢
dobrem dziecka, szanuje jego godnos¢ oraz dba o zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Personel placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, stanowigce Zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardow. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi okre$laja, jakie zachowania i praktyki sa
dopuszczalne, a jakie niedopuszczalne. Personel placowki zapoznaje Dzieci z zasadami bezpiecznych relacji w
sposob dostosowany do ich wieku i mozliwosci rozwojowych. W kazdej sytuacji wymagajacej interakcji pomigdzy
dzie¢mi personel czuwa nad ich bezpieczenstwem oraz dba o wzajemny szacunek i poszanowanie godnosci
kazdego dziecka.

ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

W placéwce obowigzuje Polityka ochrony danych osobowych osob fizycznych (pracownikow, Dzieci oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych).
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Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe Dzieci udostgpniane sa wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa oraz podmiotom wspotpracujacym z placowka w zakresie niezbednym do realizacji jej zadan.

Do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka uprawnieni sa wytacznie jego rodzice, opiekunowie prawni oraz
osoby lub podmioty sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

Placéwka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do realizacji zadan 1 obowiazkoéw wynikajacych z
przepisoOw prawa o$wiatowego, w tym ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz innych przepisow
prawa majacych zastosowanie do dziatalnosci Przedszkola.

Personel placowki zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych Dzieci. Obowigzek
zachowania poufnos$ci nie dotyczy sytuacji, w ktorych ujawnienie informacji jest niezbedne dla ochrony zdrowia
lub zycia dziecka albo wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.

W placéwce wdrozono odpowiednie procedury postepowania oraz $rodki techniczne i organizacyjne na wypadek
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dokumentacja zawierajaca dane osobowe Dzieci przechowywana jest w zamknietych szafach, w pomieszczeniach

z ograniczonym dostepem o0sOb nieuprawnionych, w sposoéb zapewniajacy poufno$¢ i bezpieczenstwo
przetwarzanych danych.

ROZDZIAL V1

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony wizerunku Dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placowka szanuje prawo kazdego dziecka do prywatnosci.

Pracownicy placowki zobowigzani sg do ochrony wizerunku dziecka.
Zdjecia, filmy oraz nagrania nie moga przedstawia¢ Dzieci w sytuacjach o$mieszajacych, ponizajacych lub
naruszajacych ich godnos¢. Dzieci utrwalone na zdjeciach i nagraniach powinny by¢ ubrane w sposob odpowiedni

do sytuacji.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) oraz umozliwianie jego utrwalania
na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka jest niedopuszczalne.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, film, nagranie gltosu) wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pracownik placowki kazdorazowo informuje opiekuna dziecka o sposobie wykorzystania jego wizerunku (zdjec,

nagran, filméw) oraz o ryzyku zwiagzanym z publikacja. Opiekun dziecka ma prawo uzyskac¢ informacje dotyczace
sposobu przechowywania tych materiatow.
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Pracownik placéwki moze zwréci¢ si¢ do opiekuna dziecka o wyrazenie zgody na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka, wskazujac sposob, cel i miejsce jego wykorzystania oraz informujac o
ryzyku zwigzanym z publikacja.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl wigkszej catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub
impreza publiczna, zgoda opiekuna na jego utrwalanie nie jest wymagana.

Przedstawiciele mediow lub inne osoby zamierzajace utrwali¢ wydarzenie organizowane przez placowke i
opublikowa¢ zarejestrowany material zobowiazani sg uzyska¢ zgod¢ wlasciciela placowki.

Personel placowki nie umozliwia przedstawicielom mediow ani osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz zgody wiasciciela placowki.

Niedopuszczalne jest przekazywanie przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do opiekunoéw dziecka bez
ich wiedzy i zgody.

Rejestrowanie wizerunku Dzieci przez ich opiekundéw na cele prywatne jest dozwolone i nie wymaga zgody
opiekunow innych Dzieci uczestniczacych w wydarzeniu. Personel placowki informuje jednak opiekunoéw o
konieczno$ci uzyskania zgody osob, ktorych wizerunek zostal utrwalony, przed jego dalszym wykorzystaniem lub
publikacja, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku braku zgody opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka placowka ustala z opiekunem sposob
zapewnienia dziecku ochrony, ktory nie bedzie dla niego stygmatyzujacy.

Materialy zawierajagce wizerunek Dzieci przechowywane sg w miejscu zabezpieczonym przed dostgpem 0sob
nieuprawnionych.

Ochrona wizerunku Dzieci utrwalonego za pomocg systemu monitoringu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
regulaminie funkcjonowania monitoringu. Regulamin okres$la rowniez zasady udostgpniania nagran uprawnionym

podmiotom.

Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku Dzieci sg niezwtocznie zglaszane wtascicielowi
placowki.

ROZDZIAL VII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

W Przedszkolu Dzieci nie maja swobodnego dostgpu do komputerow ani innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu. Jezeli urzadzenia takie sa wykorzystywane podczas zaje¢¢, korzystanie z nich odbywa sig
wylacznie pod nadzorem personelu, z wykorzystaniem tresci odpowiednich do wieku Dzieci.

Dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu na terenie Przedszkola. Personel podejmuje dzialania majace na
celu ochrone Dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych, niebezpiecznych lub nieodpowiednich do ich wieku.

ROZDZIAL VIII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Wiasciciel placowki jest osobg odpowiedzialng za wdrazanie, monitorowanie oraz okresowg weryfikacje
Standardow Ochrony Maloletnich w Przedszkolu.
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Wiasciciel placowki upowszechnia znajomos¢ Standardow Ochrony Matoletnich wsrod Dzieci, ich rodzicéw lub
opiekunow prawnych oraz personelu placowki.

Wiasciciel placowki monitoruje realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich, reaguje na sygnaly ich naruszenia
oraz prowadzi Rejestr zgloszen naruszen Standardow Ochrony Matoletnich.

Nie rzadziej niz raz na 2 lata wlasciciel placowki przeprowadza ocen¢ Standardow Ochrony Matoletnich z
wykorzystaniem ankiety monitorujacej, stanowiacej Zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Monitoring obejmuje w szczegdlnosci analizg:

e znajomosci Standardow przez personel,

e skuteczno$ci stosowanych procedur,

e zgloszonych naruszen i sposobu ich rozwigzania,
e potrzeb w zakresie aktualizacji Standardow.

Wiasciciel placowki analizuje wyniki przeprowadzonego monitoringu oraz zgloszone uwagi i na ich podstawie
dokonuje oceny funkcjonowania Standardow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane na pismie.

Wiasciciel placowki odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich, w
tym za zapoznanie personelu z ich trescia, zasadami bezpiecznych relacji i procedurami interwencji. Zapoznanie
personelu dokumentuje si¢ poprzez zlozenie odpowiednich oswiadczen. Wtasciciel placowki aktualizuje Standardy
oraz zapoznaje z ich nowym brzmieniem personel, Dzieci oraz rodzicéw lub opiekundéw prawnych w sposob
przyjety w Przedszkolu, w szczegdInos$ci poprzez:

wywieszenie informacji w siedzibie placowki,

zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej placowki,

przekazanie informacji personelowi drogg elektroniczng lub w inny przyjety sposob,
udostepnienie wersji skréconej Standardow przeznaczonej dla Dzieci.

=

ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, Dzieci oraz ich rodzicéw lub
opiekunow prawnych, w szczego6lnosci poprzez:

wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen przeznaczonej dla personelu placowki,

przekazanie dokumentu pracownikom drogg elektroniczna,

zamieszczenie Standardow na stronie internetowej placowki,

wywieszenie Standardow w widocznym miejscu w siedzibie placowki,

udostgpnienie pelnej wersji Standardéw oraz wersji skroconej, dostosowanej do mozliwosci rozwojowych Dzieci.

ROZDZIAL X

ZALACZNIKI
Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zakacznik nr 2 — Oswiadczenia pracownika bedacego obywatelem innego panstwa

Zakacznik nr 3 — Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentami obowigzujacymi w Przedszkolu
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Zalacznik nr 4 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a Dzie¢mi

Zalacznik nr 5 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy Dzie¢mi

Zalacznik nr 6 — Protokdt interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
Zalacznik nr 7 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 8§ — Ankieta monitorujgca stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 9 — Rejestr zgloszen naruszen Standardoéw Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 10 — Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrocona dla Dzieci oraz wersja obrazkowa dla
Dzieci
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11.

Zalacznik nr 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Nadrzednym celem przy zatrudnianiu personelu placowki jest zapewnienie matoletnim ochrony ich praw i
bezpieczenstwa.
Personel placowki posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z matoletnimi, gdy jest to niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. W takim przypadku wlasciciel placowki moze zadac
informacji od kandydata/kandydatki w zakresie:

1. wyksztalcenia,

2. kwalifikacji zawodowych,

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

W szczegdlnosci wiasciciel placowki moze zazada¢ udostgpnienia dokumentéw dotyczacych powyzszych

obszarow.

Wtasciciel placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dokonuje weryfikacji kandydata/kandydatki w
Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Pozyskane informacje przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczace;j.

Wtasciciel placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku pedagogicznym weryfikuje
kandydata/kandydatke w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem na stanowisku pedagogicznym przedklada wilascicielowi placowki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Pozyskane informacje
przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczace;.

W razie ponownego zatrudnienia pracownika w placowce w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia
na podstawie przepisu art. 20 ust. 5S¢ ustawy Karta Nauczyciela poprzedniego zatrudnienia wiasciciel nie ma
obowigzku dokonania ponownej weryfikacji informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach wilasciciel placowki pozyskuje od
kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci:

1. imi¢ i nazwisko,

2. data i miejsce urodzenia,

3. numer PESEL,

4. nazwisko rodowe,

5. imig ojca i matki.
Wiasciciel placowki przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/kandydatka na stanowisku pedagogicznym
badz z kandydatem/kandydatka na stanowisku, ktoére dopuszcza kontakt z dzieckiem uzyskuje od
kandydata/kandydatki pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z
praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi/kandydatce postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne, ktére stanowi zatacznik
do umowy bedacej podstawa zatrudnienia pracownika.
W sytuacji gdy kandydat/kandydatka jest obywatelem innego panstwa, wlasciciel placowki przed dopuszczeniem
do pracy uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanag do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W sytuacji, gdy prawo
panstwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw, kandydat/kandydatka przedklada
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa. Jezeli w panstwie obywatelstwa nie prowadzi si¢ rejestru
karnego badz kandydat/kandydatka nie jest uprawniony do uzyskania informacji z rejestru karnego,
kandydat/kandydatka przedktada o§wiadczenie stanowiace Zalgcznik nr 2.
Wiasciciel placowki pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o pafistwie lub panstwach zamieszkania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz panstwo obywatelstwa pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.
Personel placowki przed przystapieniem do pracy zapoznaje si¢ z:
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e Statutem placowki,

e Politykg Ochrony Danych Osobowych,

e Dokumentami BHP i PPOZ,

e Standardami Ochrony Matoletnich z zatacznikami.

. Personel placowki potwierdza zapoznanie si¢ z ww. dokumentami i deklaruje zobowigzanie do ich przestrzegania
sktadajac oswiadczenie w formie pisemnej. Ww. oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika badz stanowi zatgcznik (integralng cze$¢) do umowy, na podstawie ktorej osoba dopuszczona jest do
pracy z matoletnimi w ramach dziatalnosci placowki.

Wzér oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 3 oraz Zatgcznik nr 7.
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WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA/KANDYDATKI

o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, korzystam z pelni praw publicznych oraz ze nie
toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne o umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani
postgpowanie dyscyplinarne.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIA PRACOWNIKA BEDACEGO OBYWATELEM INNEGO PANSTWA
miejscowos¢, data

e e et e e et e et e e et e e e e een e 2enee aee see eee ae e eee. IT PESEL/MT
dokumentu stwierdzajacego toZSamosC ........evviriniiiiiiaiiienae niniejszym o$wiadczam, ze prawo panstwa
obywatelstwa/ prawo panstwa lub panstw, w ktorych zamieszkiwatam/em w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego panstwa lub
w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, nie przewiduje sporzadzenia informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis
Oswiadczenie
miejscowos¢, data
JO, oo nr PESEL/nr
dokumentu stwierdzajgcego toZSamoSE .......ovevriiriiiiriiiaiiieieeaa niniejszym o$wiadczam, ze nie bytam/em

prawomocnie skazana/y w panstwie obywatelstwa/panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwatam/em w ciaggu
ostatnich 20 lat, za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw
zabronionych oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia

podpis
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z DOKUMENTAMI OBOWIAZUJACYMI W PRZEDSZKOLU

miejscowos¢, data

L T , niniejszym
o$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z:

a. Statutem placowki,
. Politykg Ochrony Danych Osobowych,
c) dokumentami BHP i PPOZ,

d) Standardami Ochrony Matoletnich wraz z zatgcznikami.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowien wyzej wymienionych dokumentéw oraz do ich stosowania podczas
wykonywania obowiazkow stuzbowych.

podpis
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10.

Zalacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PERSONELEM A DZIECMI

I Postanowienia ogolne

Celem wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dobro i bezpieczenstwo Dzieci.

Personel odnosi si¢ do Dzieci z nalezytym szacunkiem, majgc na uwadze ich godnos¢ oraz indywidualne potrzeby.
Personel placowki nie réznicuje maloletnich ze wzgledu na wiek, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne, ptec,
niepelnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady polityczne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom
umiejetnosci.

Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosci, przy czym wsparcie uwzglednia poziom umiejetnosci
dziecka i dostosowane jest do ewentualnych niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

Personel dba o to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajgce lub zawstydzajace.

Stosowanie przemocy wobec Dzieci w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne, dotyczy to rowniez
wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;.

Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla wszystkich pracownikow bez
wzgledu na forme ich zatrudnienia.

Personel potwierdza zapoznanie si¢ z niniejszymi zasadami w formie o$wiadczenia.

II Zasady komunikacji z dzieckiem

Personel komunikuje si¢ z dzieCmi w sposob wyrazajacy szacunek, wykazujac zrozumienie i empati¢ wobec uczuc
i potrzeb Dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku, poziomu rozwoju kazdego dziecka
oraz sytuacji.

Personel aktywnie stucha Dzieci, dajac im przestrzen do wyrazania swoich mysli, uczu¢ i opinii.

Personel jest gotéw dostosowaé komunikacje do indywidualnych potrzeb i stylu porozumiewania si¢ kazdego
dziecka.

W komunikacji z dzie¢mi personel unika stosowania wszelkich form przemocy stownej czy fizycznej wobec Dzieci.

W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji z dzie¢mi poprzez wyrazanie
zrozumienia, niebagatelizowanie problemow Dzieci i wspieranie ich rozwoju emocjonalnego.

W sytuacjach konfliktowych personel zachgca do otwartej rozmowy, pomagajac dzieciom zrozumie¢ i rozwiagzac
problemy.

Personel szanuje prywatnos¢ Dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez Dzieci traktuje jako poufne, zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi placéwki i powszechnie obowigzujacym prawem.

Pracownicy nie prowadza rozméw z dzieckiem na osobnosci, a w przypadku koniecznosci zachowania szczego6lnej
prywatnosci, zobowiazani sa poprosi¢ o obecnos¢ drugiej osoby w trakcie rozmowy.

Wszelkie przejawy agresji stownej sa niedopuszczalne. Personel postuguje si¢ poprawng polszczyzna, dostosowana
do wieku dziecka. Zabronione jest uzywanie wulgaryzmow, niestosownych gestow oraz niestosownych zartow
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11.

12.

13.

14.

15.

III Zasady interakcji z dzieckiem
Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajac ich i szanujac prywatnos¢ kazdego matoletniego.

Personel dba o bezpieczenstwo Dzieci, monitorujgc otoczenie, stosujac procedury bezpieczenstwa i nadzorujac
wszelkie czynnosci.

Personel nie stosuje agresji wobec Dzieci. Personel unika wszelkich dziatan, ktoére mogg sprawi¢ dyskomfort
dziecku.

Personel promuje rozwo6j samodzielno$ci i odpowiedzialnosci u Dzieci, dajac im mozliwos¢ podejmowania decyzji
i samostanowienia.

Personel unika faworyzowania Dzieci.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i nietykalnosci osobistej.
Personel zauwaza i w adekwatny sposob nagradza pozytywne zachowania dziecka.

Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

Wszelkie dziatania, ktore wymagaja fizycznego kontaktu, s wykonywane z poszanowaniem godnosci i uczué
dziecka, promujac pozytywne doswiadczenia i bezpieczne relacje.

. Personelowi zabrania si¢ nawigzywania z Dzieckiem relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym oraz

sktadania mu propozycji o takim charakterze.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem powinien by¢ zawsze adekwatny do sytuacji, uzasadniony wykonywanymi
czynno$ciami oraz akceptowany przez Dziecko.

Nieakceptowalne jest formutowanie przez personel komentarzy, zartow, gestow o charakterze seksualnym oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, niezaleznie od ich formy.

W przypadku wykonywania czynno$ci pielegnacyjnych wobec dziecka, personel unika zbednego kontaktu
fizycznego, ograniczajac go jedynie do niezbednych czynnosci. W szczegodlnosci dotyczy to czynnosci takich jak
ubieranie, karmienie, mycie, przewijanie oraz korzystanie z toalety. Personel otrzymuje odpowiednie przeszkolenie
w zakresie podejmowania czynnos$ci pielggnacyjnych oraz higienicznych.

Personel nie przyjmuje prezentow od dziecka ani jego opiekundow. Dopuszczalne jest otrzymywanie okazjonalnych
niewielkich upominkéw zwiagzanych z uroczystosciami w placowce.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku Dziecka na potrzeby prywatne. Zasady wykorzystywania wizerunku
dziecka w placowce wskazane sa w Rozdziale VI Standardow Ochrony Matoletnich.

IV Zasady kontaktu z dzieckiem poza placowka

Kontakty personelu z dzie¢mi co do zasady ograniczaja si¢ do godzin pracy i dotycza aspektéw zwigzanych z
edukacja lub wychowaniem.

Pracownicy nie spotykaja si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, z wyjatkiem wczesniej zaplanowanych,
organizowanych przez placowke wyjsé/spotkan. Personel jest zobowigzany poinformowac opiekunéw dziecka o
planowanym wydarzeniu, a opiekunowie Dzieci musza wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.

W przypadku koniecznos$ci komunikacji z dzie¢mi lub ich opiekunami poza standardowymi godzinami pracy zaleca
si¢ korzystanie ze stuzbowych kanatéw komunikacji, takich jak stuzbowy adres e-mail lub telefon.
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Zalacznik nr 5

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

Personel dba o to, by Dzieci wzajemnie si¢ szanowaly i akceptowaty roznice kulturowe, spoteczne i indywidualne,
promujac atmosfere otwartosci i tolerancji.

Personel uczy Dzieci szanowaé granice osobiste innych, uczestniczac w zorganizowanych zajeciach i zabawach.

Personel zacheca Dzieci do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania wsparcia, co przyczynia si¢
do tworzenia pozytywnych relacji migdzy matoletnimi.

Dzieci uczg sig, jak komunikowac si¢ w bezpieczny sposob, uzywajac stow, by wyrazi¢ swoje uczucia i potrzeby.

Personel dba o to, by Dzieci zachowywaly wysoka kultur¢ osobista poprzez unikanie wulgaryzmoéw,
przedrzezniania, a takze uzywanie zwrotOw grzecznosciowych.

Dzieci uczestniczg w aktywnoS$ciach i zadaniach, ktdre promuja wspotprace, uczac si¢ rozwigzywaé problemy i
budowac¢ zdrowe relacje.

Wys$miewanie 1 ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sa niedozwolone. Personel reaguje na przejawy agresji migdzy
dzie¢mi.

Personel placowki regularnie monitoruje zachowania Dzieci, aby zapewni¢ bezpieczne i pozytywne relacje, a takze
w razie potrzeby interweniowaé i zapewnia¢ odpowiednie srodowisko do rozwoju.
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Zalacznik nr 6

PROTOKOL INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Data i miejsce zgtoszenia

Imi¢ i nazwisko osoby sporzadzajacej
protokot

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Data wystapienia podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia
matoletniego

Osoba podejrzana o krzywdzenie
matoletniego

Zwigzly opis sytuacji krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Zwigzly opis podjetych dziatan
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1. Data i miejsce zgtoszenia
Data spotkania z opiekunami
9. maloletniego
Organy lub/i instytucje powiadomione
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka/
10. A
krzywdzeniu dziecka
Zwiezty opis wsparcia udzielonego
11. | matoletniemu i formy zaproponowanej
pomocy:
12. Plan pomocy dziecku:
13. Zakaczniki do protokotu
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Zalacznik nr 7

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

o$§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w
Niepublicznym Przedszkolu Teczowa Dolina w PilZznie wraz z zatacznikami.

(podpis)
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Zalacznik nr 8
ANKIETA MONITORUJACA STOSOWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ankieta anonimowa
Prosze zaznaczy¢ znakiem X wiasciwg odpowiedz.

1. Czy zapoznat(a) si¢ Pan/Pani z tre$cig Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu?
O Tak [O Nie
2. Czy zna Pan/Pani zasady oraz procedury okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich?
O Tak [ Nie
3. Czy potrafi Pan/Pani rozpozna¢ symptomy krzywdzenia Dziecka?
O Tak [ Nie
4. Czy wie Pan/Pani, jak postapi¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka?
O Tak [ Nie

5. Czy byl(a) Pan/Pani $wiadkiem lub posiadat(a) informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia Dziecka w
Przedszkolu?

0 Tak [ Nie

6. Czy w swojej pracy stosowal(a) Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich?
[0 Tak [ Nie [ Nie dotyczy*

Jezeli TAK, proszg krétko opisaé podjete dziatania:

7. Jezeli stosowal(a) Pan/Pani Standardy Ochrony Maloletnich, czy obowiazujace procedury okazaty si¢ skuteczne?
O Tak 0O Nie O Trudno oceni¢

8. Jakie elementy Standardow Ochrony Maloletnich, Pana/Pani zdaniem, wymagaja doprecyzowania lub zmiany?

* ,Nie dotyczy” — zaznaczy¢ w przypadku, gdy w okresie objetym oceng nie wystgpila sytuacja wymagajaca
zastosowania procedur okreslonych w Standardach Ochrony Maloletnich.
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Zalacznik nr 9

REJESTR ZGLOSZEN NARUSZEN STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

L.p.

Data
zgloszenia

Imie i nazwisko osoby
zglaszajacej

Imie i nazwisko osoby, ktéra
miala dopusci¢ si¢ naruszenia

Krétki opis nar

Wynik postepowania zwigzanego ze

zgl ym nar

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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L.p. Data . Imie i n‘azw‘lsko osoby In.ue i nazw,ls!('o ?soby, ktorﬁ} Krétki opis nar Wefmk postepowania zwiazanego ze
zgloszenia zglaszajacej miala dopusci¢ si¢ naruszenia zg ym nar

21.

22.

23.

* W przypadku gdy ujawnienie danych mogtoby naruszy¢ dobro Dziecka lub dobro prowadzonego postgpowania, dopuszcza si¢ zastosowanie
oznaczenia umozliwiajacego identyfikacje sprawy wylacznie przez osoby upowaznione.
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Zalacznik nr 10
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WERSJA SKROCONA DLA DZIECI ORAZ WERSJA
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