UMOWA O SWIADCZENIE USLUG WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU TECZOWA DOLINA W PILZNIE
Ul. Niepodleglosci 25, 39-220 Pilzno

zawarta w dniu ..........ocoeeiiiiiin w Pilznie (dalej jako: ,,Umowa”)
pomiedzy:
Agnieszke Wereszczynska, prowadzaca Niepubliczne Przedszkole Teczowa Dolina w Pilznie
pod adresem ul. Niepodlegtosci 25, 39-220 Pilzno, posiadajaca numer NIP 8722392893
zwanag dalej ,Zleceniobiorca”,
reprezentowanym przez organ upowazniony do reprezentowania Zleceniobiorcy w osobie
dyrektora przedszkola — Panig Agnieszke Wereszczynska
a:
Rodzicami/ Opiekunami prawnymi:

Imie i
NAZWISKO | i e

PESEL/
data
urodzenia/
nr dowodu
osobistego

Adres
zamieszkania

Telefon
kontaktowy
(komorka)

Adres e-mail

zwanych dalej ,Zleceniodawca”

bedacym/a przedstawicielem ustawowym/ opiekunem prawnym (*niewlasciwe skreslic)
matoletniego/ MAaOLETNIE] ....ovuiunie ittt eaae
urodzonego/ej] W dnil ......oooiuiiiiiiiiii i , posiadajacego/ej numer

PESEL ..ottt , zamieszkalego/ej W ......c.cociiiiiiiiiiiiin,

,<Dzieckiem”,

lacznie zwani ,,Stronami”, zas pojedynczo takze ,Stronq”

o nastepujacej tresci:

§1

Oswiadczenie Zleceniobiorcy
Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest organem prowadzacym niepublicznego przedszkola pod
nazwg Niepubliczne Przedszkole Teczowa Dolina z siedzibg w Pilznie pod adresem: ul.
Niepodlegtosci 25, 39-220 Pilzno (dalej jako ,Przedszkole”).
Zleceniobiorca oswiadcza, ze:
a) Przedszkole dziala na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placowek niepublicznych

prowadzonej przez Gmine Pilzno pod numerem 2;




b)  Dyrektorem  Przedszkola jest pani Agnieszka Wereszczynska (,Dyrektor
Przedszkola”);

c) Przedszkole wspiera rodzicow / opiekunow prawnych w procesie wychowawczym
dzieci, uczeszczajacych do Przedszkola, swiadczac najwyzszej jakosci wushtugi
wychowania przedszkolnego.

§2
Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej Umowy jest odplatne Swiadczenie uslug wychowania

przedszkolnego, w tym ushug dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz z zakresu

profilaktyki spotecznej na rzecz Dziecka w ramach Przedszkola.

Zleceniobiorca zobowiazuje sie realizowac ksztalcenie, wychowanie i opieke nad Dzieckiem

na zasadach obowiazujacych w przedszkolach niepublicznych, zgodnie z wlasciwymi

przepisami prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe

(dalej jako ,Ustawa”) i statutem Przedszkola oraz dokumentami organizacyjnymi

Przedszkola, w tym Standardami Ochrony Matoletnich.

§3
Organizacja Przedszkola

Przedszkole prowadzi dzialalnos¢ przez caly rok kalendarzowy, od 1 wrzesnia do 31

sierpnia, od poniedziatku do piatku w godzinach od 06:30 do 16:30, z wyjatkiem:

a) sobot, swigt i dni ustawowo wolnych od pracy,

b) przerwy wakacyjnej, przy czym Zleceniobiorca lub Dyrektor Przedszkola lub osoba
upowazniona przez Dyrektora Przedszkola poinformuje Zleceniodawce o terminie
przerwy wakacyjnej najp6zniej w dniu zawarcia umowy,

c¢) dni wyznaczonych przez Zleceniobiorce lub Dyrektora Przedszkola po wczes$niejszym
zawiadomieniu o tym fakcie Zleceniodawcy, przy czym zawiadomienie Zleceniodawcy
powinno nastgpi¢ najpozniej w dniu zawarcia umowy.

Dany rok, w ktorym Przedszkole swiadczy ustugi na podstawie niniejszej Umowy,

z uwzglednieniem wyjatkow z ust. 1 powyzej, nazywany jest w niniejszej Umowie ,Rokiem

przedszkolnym”.

Ustugi, o ktorych mowa w § 1 niniejszej Umowy beda swiadczone co do zasady w formie

stacjonarnej w siedzibie Przedszkola lub innym miejscu prowadzenia dziatalnosci

Przedszkola.

W wyjatkowych okolicznosciach przewidzianych we wlasciwych przepisach prawa w okresie

koniecznosci czasowego swiadczenia ustug, o ktorych mowa w § 1 niniejszej Umowy, w

systemie zdalnym, godziny oraz sposob prowadzenia zaje¢ beda okreSlane przez

Zleceniobiorce lub Dyrektora Przedszkola i podawane do wiadomosSci nie poOzniej niz

trzeciego dnia od wprowadzenia ksztalcenia zdalnego do godziny 12:00, z zastrzezeniem

zapewnienia prowadzenia realizacji podstawy programowej (dotyczy sytuacji naglych i

niezaleznych od Zleceniobiorcy, takich jak stan epidemii badZz zagrozenia

epidemiologicznego).

§4

Obowiazki Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca na podstawie niniejszej Umowy zobowiazuje si¢ w ramach prowadzonego
Przedszkola do:

1)

2)

realizacji celow 1 zadan zapewnienia wychowania przedszkolnego wynikajacych z
obowiazujacych przepisow prawa, w tym Ustawy oraz statutu Przedszkola,

zapewnienia w ramach Przedszkola struktury zatrudnienia, w tym nauczycieli, pomocy
nauczycieli oraz specjalistow, odpowiadajacej na zapotrzebowania kadrowe Przedszkola



zwiazane ze Swiadczeniem ustlug wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wymogami wlasciwego kuratorium oswiaty,

3) realizacji podstawy programowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego
zatwierdzonego przez MEN,

4) zapewnienia Dziecku po uiszczeniu dodatkowej oplaty przez Zleceniodawce, a ktorej nie
obejmuje Czesne, wyzywienia przygotowanego zgodnie z wymogami HACCP i zasadami
zbiorowego zywienia dzieci, dostarczanymi przez Firme Cateringowa.

§5

Obowiazki Zleceniodawcy

Zleceniodawca zobowiazuje sie do:

1)  przyprowadzania Dziecka do Przedszkola wylacznie wtedy, kiedy stan zdrowia Dziecka
nie budzi watpliwosci co do braku wystepowania objawow chorobowych u Dziecka,

2) osobistego odbioru Dziecka lub zapewnienia odbioru Dziecka przez inna osobe
pelnoletnia, pisemnie do tego upowazniona przez Zleceniodawce, nie pozniej niz do
godziny 16:30, przy czym pisemne upowaznienie osoby do odbioru Dziecka
Zleceniodawca jest zobowigzany do uprzedniego osobistego doreczenia Zleceniobiorcy
badz Dyrektorowi Przedszkola badz innej osobie upowaznionej przez Dyrektora
Przedszkola,

3) wspoldziatania z Przedszkolem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym Dziecka,

4) regularnego wnoszenia Czesnego (zdefiniowanego ponizej) oraz ewentualnych
dodatkowych optat za ustugi swiadczone w ramach Przedszkola w terminach
wskazanych w Umowie,

5)  przestrzegania obowiazujacego w Przedszkolu statutu, dokumentéw organizacyjnych
Przedszkola i postanowien zawartych w podpisanych przez Zleceniodawce
deklaracjach,

6) niezwlocznego zglaszania zmiany danych osobowych swoich i Dziecka, w tym adresu
zamieszkania, danych kontaktowych, przy czym brak zgloszenia zmiany danych
kontaktowych oznacza, ze korespondencje kierowana na dane kontaktowe (adres do
korespondencji, numer tel., adres e-mail) dotychczas wskazane przez Zleceniodawce
uznaje sie za skutecznie doreczona.

§6
Platnosci
1.  Zleceniobiorca za swiadczone ustugi na podstawie niniejszej Umowy pobiera nastepujace
oplaty:

a) optata rekrutacyjna — 400zt

b)  optata stata (dalej jako ,Czesne”) — 300zt/mc,

c) optata za wyzywienie (16,50/ stawka calodziennego wyzywienia),

d) optata dodatkowa z tytutu przekroczenia ustalonego czasu pobytu dziecka w placéwce,

e) oplata za zajecia dodatkowe (w sytuacji gdy beda realizowane).

2. Oplata rekrutacyjna to uiszczana jednorazowo przy zawieraniu pierwszej umowy oplata w

wysokosci 400,00 zl (slownie: czterysta zlotych) w terminie 7 dni od dnia podpisania

Umowy. W przypadku rozwigzania umowy oplata rekrutacyjna nie podlega zwrotowi i
stanowi zryczaltowana optate za czynnosci:

a)

administracyjne zwiazane przeprowadzeniem rekrutacji, opracowaniem dokumentacji
rekrutacyjnej, wpisaniem zawartej umowy do ewidencji umow, zakwalifikowaniem oraz
wpisaniem dziecka do odpowiedniej grupy przedszkolnej, a takze zaplanowaniem i
zabezpieczeniem warunkow lokalowych, edukacyjnych oraz zywieniowych dla
przyjmowanego dziecka;



>
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) finansowo — ksiegowe zwiazane z ujeciem umowy w planie finansowym Przedszkola
oraz realizacja zabezpieczenia finansowo — rzeczowego wykonania umowy.
Czesne wynosi 300,00 (slownie: trzysta ztotych) miesiecznie, platne w terminie do 20-go
dnia kazdego miesigca na konto nr 19 1050 1562 1000 0090 8569 7754 przez okres
dwunastu miesiecy.
Cena Czesnego nie obejmuje wyzywienia.
Wysokosé Czesnego moze ulec zmianie w zwiazku ze znacznym wzrostem kosztow
dziatalnosci Przedszkola (dotyczy wzrostu kosztow utrzymania lokalu, takich jak optaty za
energie, media, czynsz oraz kosztow pracowniczych) lub w zwiazku ze znacznym wzrostem
inflacji, jak rowniez w przypadku zmiany stawki podatku VAT lub innych zmian
wplywajacych w znaczny sposob na koszty prowadzonej dzialalnosci oswiatowej
Zleceniobiorcy w zwiazku z prowadzeniem Przedszkola, a wynikajacej z obowiazujacych
przepisOw prawa. Zmiana wysokosci Czesnego, o ktorej mowa w zd. poprzednim wymaga
formy pisemnej — aneksu oraz kazdorazowej akceptacji Zleceniodawcy. Nie dotyczy to
przypadkow, kiedy zmiana wysokosci Czesnego wynika ze zmiany stawki podatku VAT
wynikajacej z bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa.
Brak zlozenia oSwiadczenia przez Zleceniodawce o akceptacji lub odmowie wyrazenia zgody
na zmiane wysokosci Czesnego poprzez podpisanie aneksu w terminie 14 dni od daty
zawiadomienia go przez Zleceniobiorce o planowanej zmianie skutkuje przyjeciem, ze
korzysta z prawa do odstgpienia od umowy.
W przypadku opisanym w ust. 6, Umowa ulega rozwiazaniu ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego, w ktorym Zleceniodawca zostal poinformowany przez
Zleceniobiorce o planowanej zmianie.
Czesne nie podlega zmniejszeniu ani zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka.
W wyjatkowych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia dziecka np. zlamanie, pobyt w
szpitalu, powaznie zachorowanie itp., kiedy niemozliwe jest uczeszczanie Dziecka do
przedszkola dhuzej niz jeden miesiac — Rodzic moze zlozy¢ wniosek o zwolnienie z oplaty
statej czyli czesnego, a Zleceniobiorca czyli Przedszkole zobowigzuje sie do gotowosci
utrzymania miejsca na czas okreslony do momentu powrotu dziecka do placowki. Zgoda na
zniesienie badz pomniejszenie oplaty zalezy od decyzji Dyrektora i Organu Prowadzacego.
Dzieci pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu sg zwolnione z uiszczania oplaty stalej
czyli czesnego.
Czesne nie ulega zmniejszeniu w przypadku zawieszenia prowadzenia zaje¢ stacjonarnych
na skutek okolicznosci, za ktére Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci.
Oplata za wyzywienie jest zmienna, obliczana na podstawie iloczynu dni roboczych
przypadajacych na pobyt Dziecka w Przedszkolu w danym miesiacu i dziennej stawki
zywieniowej wynoszacej 16,50 zt (slownie: szesnascie zlotych piecdziesiat groszy). Oplata
pobierana jest z dolu za dany miesiac i rozliczana w kolejnym, zgodnie z procedurg
okreslong w ust. 11 ponizej i nast.
Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia koszt nastepujacych positkow: 4,30- sniadanie,
9,60- dwudaniowy obiad, 1,65- podwieczorek, napoje. Oplata naliczana jest zgodnie z
informacja zadeklarowana w aplikacji Kidsview przez Rodzica.
Kwota za positki dla Dziecka o specjalnych potrzebach zywieniowych bedzie ustalana
indywidualnie zgodnie z wytycznymi Zleceniodawcy.
Odliczenie dziennej stawki mozliwe jest w przypadku prawidlowego zgloszenia nieobecnosci
Dziecka w Aplikacji Kidsview najpdézniej do godziny 17:00 dnia poprzedzajacego
nieobecnos¢ w przedszkolu - wtedy zostanie odliczona kwota odpowiadajgca dziennej
stawce zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci Dziecka. W przypadku zgloszenia
nieobecnosci przez Rodzica w danym dniu do godz. 7:00 — naliczona zostanie oplata za
Sniadanie, natomiast optata za obiad i podwieczorek zostanie odliczona.



16.

17.

18.

19.

20.

Kazda dodatkowa rozpoczeta godzina pobytu Dziecka ponad czas okreslony w umowie jest
ptatna i wynosi 50 zt.

Oplaty nalezy uiszczac¢ przelewem bankowym przez Aplikacje Kidview albo na konto
wskazane przez Zleceniobiorce.

Data platnosci przy wyborze sposobu platnosci w formie przelewu jest data uznania
rachunku bankowego Zleceniobiorcy.

W przypadku opdznienia w regulowaniu przez Zleceniodawce naleznosSci wynikajacych z
umowy, Zleceniobiorcy przystuguje prawo naliczania ustawowych odsetek za opodznienie
oraz domagania sie od Zleceniodawcy zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z podjeciem
przez Zleceniobiorce dzialan w celu wyegzekwowania naleznosci zgodnie z ich faktyczna
wysokoscia.

Zleceniobiorca moze organizowac¢ wydarzenia (imprezy, wycieczki itp.), ktore beda wiazaty
sie z poniesieniem dodatkowych oplat, o czym bedzie uprzednio informowal Zleceniodawce.
Obciazenie tymi oplatami bedzie wymagalo kazdorazowej uprzedniej zgody Zleceniodawcy.

§7

Okres obowiazywania umowy

Niniejsza Umowe strony zawieraja na czas okreslony jednego Roku przedszkolnego, od dnia
01.09.2026r. do dnia 31.08.2027r.

1.

§8
Rozwiazanie umowy

Kazdej ze stron Umowy przystuguje prawo do rozwiazania umowy 2z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.

Zlozenie oswiadczenia o rozwigzaniu umowy winno by¢ zlozone w formie pisemne;.

Rozwiazanie Umowy na podstawie ust. 1 powyzej w trakcie Roku przedszkolnego nie

zwalnia Zleceniodawcy z obowiazku uiszczenia oplat przewidzianych w niniejszej Umowie

wymagalnych przed rozwiazaniem Umowy tj. zaplaty pelnej miesiecznej oplaty stalej

(Czesnego) za kazdy miesigc obowiazywania Umowy oraz optaty za positki spozyte przez

Dziecko w danym miesiacu.

W przypadku rozwiazania Umowy przez Zleceniodawce w trybie okreSlonym w ust. 1,

Zleceniodawca zobowiazuje sie do niezapisywania dziecka do innej jednostki oSwiatowej w

okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1. W przypadku zapisania Dziecka w okresie

wypowiedzenia do innej jednostki oswiatowej Zleceniodawca zobowigzuje sie¢ zaptaci¢ kare
umowna w wysokosci 1350 zl.

Zleceniobiorca moze rozwigzaé¢ niniejsza Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w

przypadku:

a)  Nieprzestrzegania przez ktoregokolwiek z rodzicow badz opiekunow prawnych Dziecka
statutu i regulaminu Przedszkola, zasad i procedur panujacych w placowce lub
podwazania dobrego imienia Przedszkola,

b)  Sytuacji, gdy Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie dla zdrowia lub zycia
innych wychowankéw Przedszkola lub pracownikéow lub wspélpracownikow
Przedszkola,

c) Nieobecnosci Dziecka ponad jeden miesiac i niezgloszenia w Przedszkolu przyczyn tej
nieobecnosci,

d) Sytuacji, gdy nastapi brak wspolpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a
rodzicami / opiekunami prawnymi Dziecka w kwestii rozwigzania problemoéow
powstatych w procesie edukacji i wychowania Dziecka oraz w przypadku
nieprzestrzegania przez nich zasad,



e) Zatajenia przez ktoregokolwiek z rodzicow badz opiekunow prawnych Dziecka
informacji o stanie zdrowia Dziecka, uniemozliwiajacych prawidlowy proces
wychowania, ksztalcenia i opieki w grupie przedszkolnej.

5. Zleceniobiorca ma prawo rozwiazac Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku zalegania przez Zleceniodawce 2z jakimikolwiek platnosciami na rzecz
Zleceniobiorcy przez okres co najmniej jednego miesigca. W takim przypadku Zleceniobiorca
jednokrotnie wezwie Zleceniodawce w formie co najmniej dokumentowej do uregulowania
zadhuzenia w terminie 7 (siedmiu) dni od daty otrzymania wezwania. W przypadku braku
zaplaty w wyznaczonym terminie, Zleceniobiorca rozwigze Umowe bez zachowania okresu
wypowiedzenia, o czym poinformuje Zleceniodawce kolejnym pismem.

§9
Zawiadomienia

1. Wszelkie zawiadomienia i inna komunikacja pomiedzy Stronami, niezwiazane z biezgcym
wykonywaniem Umowy (te beda mogly by¢ wymieniane za posSrednictwem Aplikacji
Kidsview, beda sporzadzane na piSmie i dostarczane osobiscie:

a) Dla Zleceniobiorcy: Niepubliczne Przedszkole Teczowa Dolina w Pilznie pod adresem
ul. Niepodleglosci 25, 39-220 Pilzno

o) D) = W/ (1TSS oW o F- N/ o) TS

2. Wszelkie zawiadomienia i inna komunikacja pomiedzy Stronami zwiazana z biezacym
wykonywaniem Umowy bedzie sporzadzana i doreczana za posrednictwem poczty
elektronicznej lub SMS na nastepujace adresy e-mail badz numery telefonu:

a) Dla Zleceniobiorcy: teczowadolina@poczta.fm, 530189678;

b) Dla ZleceniodawWCy: ......o.vueuininiiiniiieiiiiiieneeenenenanaen. 3 et
§ 10

Postanowienia koncowe

1. Deklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu: od..........c.ccceeeeninen.. (o Lo PP
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosSci.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy prawa

polskiego, ze szczegolnym uwzglednieniem Kodeksu cywilnego.

4. W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienie niniejszej umowy zostaloby uznane za
niewazne lub bezskuteczne, Strony zobowiazuja sie do jego zastapienia takiego
postanowienia innym, mozliwie najblizej oddajacym pierwotne ustalenia Stron.

5.  Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

ZIeCENIODIOTCA et e e

Zleceniodawca (podpis Rodzicéw)

Zalaczniki:
Klauzula informacyjna RODO


mailto:teczowadolina@poczta.fm

Zalgcznik nr 1

KLAUZURA INFORMACYJNA
w zwiazku z Rozporzadzeniem RODO o Ochronie Danych Osobowych

Dnia 25 maja 2018 roku weszlo w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skréocie ,RODO”).
Wykonujac obowiazki informacyjne, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, Agnieszka Wereszczynska Ul. Polna 2,
39-230 Brzostek, Tel. 530189678 e-mail: teczowadolina@poczta.fm prowadzacego] przekazuje niniejsza
informacje:

1.

10.

11.

12.

13.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Niepubliczne Przedszkole Teczowa Dolina w Pilznie z

siedziba przy ul. Niepodleglosci 25,39-220 Pilzno, reprezentowane przez Organ Prowadzacy i Dyrektora tj.

Agnieszke Wereszczynska. korespondencje w kwestiach zwiazanych z ochrona danych osobowych nalezy

kierowac¢ na adres e-mail: teczowadolina@poczta.fm lub wyzej wskazany adres korespondencyjny;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

a. realizacji umowy dotyczacej opieki przedszkolnej nad Dzieckiem, ktérej jest Pani/ Pan strona, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (w zakresie nastepujacych danych — imie, nazwisko, adres
zamieszkania, numer rachunku bankowego),

b. wypelnieniu obowiazkow prawnych ciazacych na administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO oraz art. 30a ustawy Prawo oswiatowe (imie¢, nazwisko, adres zamieszkania);

C. ochrony przed roszczeniami, jak rowniez kierowaniu roszczen, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
RODO rozumianego jako uzasadniony interes administratora (imie, nazwisko, adres
zamieszkania);

d. biezacego kontaktu w przypadkach naglych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO rozumianego

jako uzasadniony interes administratora (imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu).
Dane osobowe Pani/Pana dziecka przetwarzane beda w nastepujacych celach:

a. realizacji opieki przedszkolnej nad dzieckiem, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 30a
ustawy Prawo oswiatowe (imie, nazwisko, data urodzenia, numer PESEL, adres zamieszkania).

b. ochrony przed roszczeniami, jak réwniez kierowaniu roszczen, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO rozumianego jako uzasadniony interes administratora (imie, nazwisko, adres
zamieszkania);

c. zapewnienia jego bezpieczenstwa zdrowotnego oraz zapewnienia diety zgodnego z wymaganiami
zywieniowymi dziecka, na podstawie, o ile wyrazita Pani/Pan zgode na przetwarzanie tego typu
danych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO (imie, nazwisko, przebyte choroby, alergie
pokarmowe, stan zdrowia).

odbiorca Pani/Pana danych osobowych, jak rowniez danych osobowych Pani/Pana dziecka moga byc:

podmioty zapewniajace dostep do aplikacji shuzacych informatyzacji dzialalnosci administratora, biuro

ksiegowe, dostawca poczty elektronicznej, podmiotom dokonujacym rozliczanie dotacji;

Pani/Pana dane osobowe, jak réowniez dane osobowe Pani/Pana dziecka moga by¢ takze udostepnione:
odpowiednim organom panstwowym na ich zadanie na podstawie odpowiednich przepiséw prawa lub innym
osobom i podmiotom — w przypadkach przewidzianych przez przepisy prawa.

kazdy podmiot, ktéremu administrator powierza do przetwarzania dane osobowe, w oparciu o umowe
powierzenia przetwarzanie danych osobowych gwarantuje odpowiedni poziom w zakresie bezpieczenstwa i
poufnosci przetwarzania danych osobowych. Podmiot przetwarzajacy dane osobowe w oparciu o umowe
powierzenia moze przetwarza¢ dane osobowe, za posrednictwem innego podmiotu, wylacznie na podstawie
uprzedniej zgody administratora;
udostepnienie danych osobowych podmiotom nieuprawnionym wedlug niniejszego dokumentu, moze
nastapi¢ wylacznie za wczesniej wyrazona zgoda,;

Pani/Pana dane osobowe, jak réwniez dane osobowe Pani/Pana dziecka beda przechowywane przez okres 5
lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy laczacej Pania/Pana z administratorem;
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoS¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
podanie przez Panig/Pana danych osobowych (zaréwno swoich, jak i dziecka) jest dobrowolne, jednakze
konieczne do zawarcia umowy oraz rozpoczecia Swiadczenia opieki przedszkolnej nad dzieckiem;
powinna Pani/ powinien Pan, w swoim interesie, zadba¢ o niezwloczng aktualizacje podanych danych
osobowych;

Pani/Pana dane (jak réowniez dane Pani/Pana dziecka) nie beda przekazywane do panstw trzecich. Ww.
dane osobowe nie beda shuzy¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



Oswiadczenia i deklaracje rodzicow:

1)

2)

3)

4)

Deklarujemy informowac¢ na biezaco dyrektora Przedszkola w przypadku zmiany danych

kontaktowych adresu zamieszkania.

ZostaliSmy poinformowani, ze podczas pobytu Dziecka w Przedszkolu bez zlecenia lekarza nie
moga by¢ podawane zadne leki.

Przyjmujmy do wiadomosci i wyrazamy zgode na gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie
danych osobowych zawartych w karcie, w systemach informatycznych Przedszkola oraz
organow uprawnionych do nadzoru nad jednostkami oswiatowymi. Przetwarzanie danych
odbywac sie bedzie zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

Informacje istotne na temat dziecka o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka (Art. 155, Prawo Oswiatowe):

Zgody Rodzica (wlasciwe zaznaczy¢):

5)

6)

7)

8)

9)

W razie zagrozenia zdrowia lub zycia mojego dziecka wyrazamy zgode/nie wyrazamy zgody
(zaznacz wlasciwe) na przewiezienie dziecka do szpitala i udzielenie pomocy medyczne;j.
Wyrazamy zgode/nie wyrazamy zgody (zaznacz wlasSciwe) na udzial mojego Dziecka w
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, logopedycznej i innej wynikajacej
z zauwazonych potrzeb Dziecka.

Wyrazamy zgode/nie wyrazamy zgody (zaznacz wlasciwe) na udzial mojego Dziecka w
zajeciach z religii.

Wyrazamy zgode/nie wyrazamy zgody (zaznacz wlasciwe) na wykonywanie czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych przy moim Dziecku oraz wyrazanie czuloSci poprzez
przytulanie, glaskanie i tulenie.

Wyrazamy zgode/nie wyrazamy zgody (zaznacz wlaSciwe) na pomiar temperatury u

dziecka.

10)Wyrazamy zgode/nie wyrazamy zgody (zaznacz wlasciwe) na publikowanie wizerunku

mojego Dziecka w zamknietej grupie w Aplikacji Kidsview, a takze krotkich fotorelacjach na
profilu Facebooka Niepublicznego Przedszkola Teczowa Dolina w Pilznie gdzie dziecko stanowi

jedynie element catosci (czes¢ tla).

PODPISY RODZICOW



Pilzno, dn. .......ccocovveinnin
UPOWAZNENIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
W roku szkolnym 2026/27 upowazniam do odbierania mojego dziecka:

nastepujace osoby:

L e (imie i nazwisko)
e (imie i nazwisko)
N (imie i nazwisko)
G (imie i nazwisko)

podpis rodzica/opiekuna prawnego

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

e Wskazane osoby zapewnia dziecku bezpieczenstwo w drodze z przedszkola do domu;

e Biore na siebie pelna odpowiedzialnoS¢ prawna za bezpieczenstwo odebranego dziecka od
momentu jego odbioru przez wskazane powyzej, upowaznione przeze mnie osoby;

e Wiem, ze kazda zmiana osOb upowaznionych do odbioru dziecka wymaga odrebnego
pisemnego upowazniania;

e W przypadku nie dotrzymania formalnosci zwiazanych z upowaznieniem lub weryfikacja
tozsamosci poprzez okazanie dokumentu tozsamosci osoby upowaznionej, przyjmuje do
wiadomosci, iz odbior dziecka przez osobe postronng bedzie niemozliwy.

podpis rodzica/opiekuna prawnego

Weryfikacja osoby odbierajacej dziecko bedzie realizowana na podstawie okazania dowodu
tozsamosci.



